Et samarbejdsprojekt mellem Selvhjz p Herning g Herning Kommunes
folkeskoler

Projektrapport om det 3-arige projekt: Trivselsgrupper for bgrn og unge. Projektet er finansieret af Tryg
Fonden og er afviklet i perioden 2015-2018 af Selvhjeelp Herning.
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1.Indledning

'Jeg foler mig ikke alene

’Det er nemmere at veere mig’

Jeg tar sige mere til mor
og far

’Jeg moder andre, som har det ligesom mig’

Et sted,
hvor jeg kan vise hvordan
jeg har det’

Ovenstdende citater er fra bgrn, som i 2014 deltog i Selvhjeelp Hernings pilotprojekt om
trivselsgrupper for bgrn. Selvhjelp Herning gnskede, med trivselsgrupperne, at give bgrnene
et frirum, hvor de kunne mgde andre bgrn, som var i samme situation som dem selv, og hvor
de ville fa plads til at vaere og komme praecis som de er — vi havde en formodning om, et sddan
frirum og de relationer, som blev skabt der, kunne medvirke til en forbedret trivsel generelt, og
vi folte, med ovenstaende tilbagemeldinger fra bernene, at vi var pa rette spor.

Det motiverede Selvhjeelp Hernings daglige leder og koordinator, Anette Wiirtz, til at arbejde
videre med erfaringerne fra pilotprojektet. Med gkonomisk stgtte fra Tryg Fonden startede
Selvhjeelp Herning i 2015 et 3-drig projekt om at tilbyde trivselsgrupper til bern og unge i
Herning Kommune.

| denne rapport vil vi uddybe baggrunden for projektet, hvilke overvejelser der er blevet gjort i
forhold til udformningen og udfgrelsen, og hvordan der er blevet arbejdet med at opstarte og
forankre projektet.



Vi vil derudover uddybe vores samarbejde med skolerne, gvrige samarbejdspartnere og
udvzelgelsen, uddannelsen og samarbejdet med gruppelederne. Og sa vil vi naturligvis uddybe
fremgangsmaden og arbejdet i trivselsgrupperne, samt hvilken effekt grupperne har haft for
bernene.

Vi haber, det vil give leseren et bredt indblik i projektet og effekten heraf, samt virke som
inspiration til hvordan man kan arbejde med trivselsgrupper for bagrn og unge.



2.Selvhjeelp Herning

Forinden vi gdr i dybden med selve projektet, vil det veere hensigtsmeessigt med en kort
introduktion til Selvhjeelp Herning, for neermere at beskrive hvilken forening, som har stdet bag
projektet, samt hvilket veerdigrundlag og kreefter der er trukket pa.

Selvhjaelp Herning har eksisteret siden 1989 og er en selvstaendig forening, som er politisk og
religigs neutral.

Foreningen yder medmenneskelig statte til mennesker i svaere livssituationer fx ved dedsfald i
naerrelationer, skilsmisse, alvorlig sygdom mv. Dette gogres gennem etablering af
selvhjaelpsgrupper, netvaerksgrupper og individuelle samtaler.

For at sikre kvaliteten i selvhjaelpsarbejdet er Selvhjaelp Herning medlem af FriSe (Frivilligcentre
og Selvhjeelp Danmark). FriSe har udviklet et kvalitetsgrundlag, som Selvhjzaelp Herning har
forpligtet sig pa at overholde. Kvalitetsgrundlaget bygger szerligt pa to fokuspunkter: metoden
(herunder at alle deltagere starter med en individuel forsamtale) og udveelgelsen og
kvalificering af frivillige.

| Selvhjzelp Herning mgder vi mennesker ud fra en anerkendende tilgang, hvor vi vaegter
ligevaerdighed, medmenneskelighed og gensidighed. Grupperne bygger pa en samtalemetode,
hvor en gruppe mennesker mgdes omkring en fzelles udfordring/krise. Der er tavshedspligt, der
tales i runder og taletiden fordeles, sd alle sikres taletid.

Grupperne igangsattes og ledes i starten af en frivillig igangsaetter, som hjzelper gruppen godt
i gang og sikrer erfaringsudvekslingen.

Man arbejder ud fra selvhjelpsmetoden, som tager udgangspunkt i at de fleste mennesker, ndr
de oplever en krise, kan bearbejde deres problemer ved at mgdes og erfaringsudveksle med
andre i samme situation, som de selv befinder sig i. Her oplever deltagerne at fa plads til deres
folelser og oplevelser, at blive lyttet til og de oplever at modtage stotte, sdvel som de selv
stgtter andre. De genfinder, eller opdager nye ressourcer, og spejler sig i de andre og faler sig
ofte mindre alene.

Da trivselsgruppe-projektet startet i 2015 var der ansat en daglig leder pa 37 timer i Selvhjzelp
Herning, derudover blev tilbuddet drevet af frivillige. | dag er der, grundet trivselsgruppe-
projektet, flere ansatte.

Selvhjaelp Herning udvaelger og uddanner alle frivillige, hvilket er med til at sikre kvaliteten af
arbejdet. Inden en frivillig kan blive igangsaetter for en gruppe er det obligatorisk at han/hun
deltager i et introduktionskursus om arbejdet i foreningen og i grupperne.

Alle frivillige modtager desuden Igbende opfelgning og supervision.



3.Baggrund for projektet

Mistrivsel er en omfattende og stigende problematik i de danske folkeskoler. En undersggelse
om psykisk mistrivsel, udarbejdet af Sundhedsstyrelsen, viser bl.a. at en ud af fem bgrn viser tre
eller flere tegn pa mistrivsel, sdsom er kede af det, nervgse, har sgvnproblemer, foler sig
udenfor, eller foler sig presset af skolearbejdet. Mistrivsel kan pa sigt pavirke et barn bade
psykisk og fysisk, og det padvirker barnets faglige indlzering og sociale relationer. Undersggelsen
viser at mistrivsel pavirker barnets sunde udvikling, frie livsudfoldelse og livskvalitet til skade
for barnet selv, familien og samfundet generelt. Trivsel er sdledes et vigtigt omrade at szette
fokus pa i de danske folkeskoler.

| Herning Kommune er dette omrdde tidligere blevet varetaget gennem sundhedsplejen, som
bl.a. oprettede trivselsgrupper pa skolerne. Da dette tilbud i 2013 stoppede, begyndte
Selvhjzelp Herning at opleve en stigende efterspgrgsel pa tilbud til barn.

Selvhjeelp Hernings koordinator begyndte pa baggrund heraf at undersege hvordan en
selvhjaelpsforening kunne ga ind i denne problematik, og hvordan foreningen kunne mgde
denne eftersporgsel.

Med udgangspunkt i Selvhjelpsmetoden etablerede Selvhjeelp Herning deres forste
trivselsgruppe for bgrn i 2014, som en del af et pilotprojekt med Hgjgaard Skolen og
Lundgardskolen — begge folkeskoler i Herning Kommune.

Pilotprojektet, sdvel som erfaringer fra andre selvhjelpsforeninger, som allerede tilbed
trivselsgrupper, viste at grupperne har stort potentiale for at forbedre bgrnenes daglige trivsel.
Grupperne, som blev oprettet under pilotprojektet, blev evalueret positivt og med stor
tilfredshed fra bade bern, forzeldre og lzerer.

Selvhjelp Herning onskede derfor at videreudvikle tilbuddet om trivselsgrupper, dels
opkvalificerer arbejdet, udvikle materiale, uddanne trivselsgruppeledere, og dels udbrede
tilbuddet til flere skoler i Herning Kommune. Derfor sggte Selvhjelp Herning i 2015 Tryg
Fonden om gkonomisk stette til at viderefere projektet.

Selvhjelp Herning modtog i 2015 878.800 kr. fra Tryg Fonden til at arbejde videre med
etableringen af trivselsgrupper i et samarbejde mellem Selvhjelp Herning og Herning
Kommunes folkeskoler. Projektet blev rammesat til en 3-arig projektperiode.



3.1 Malgruppen for trivselsgruppe-projektet

Folkeskoleelever i Herning Kommune 0.-10. klasse

Elever som mistrives i skolen i en sadan grad at det pavirker deres dagligdag fagligt og
socialt

Elever som kan og vil indga i en gruppesammenhang

3.2 Formalet med projektet

Gennem samarbejde med folkeskoler i Herning Kommune og Selvhjzelp Herning at:

Styrke bern og unges trivsel via deltagelse i trivselsgrupper

Give bern og unge redskaber til at kunne handtere og mestre udfordringer, de kommer
ud for i en livskrise eller i en sarbar situation

Born og unge udvikler redskaber, som vil forbedre deres sociale liv og faglige indlzering i
skolen til gavn for den enkelte elev, klasse, skole og samfund

Sette fokus pa de processer/redskaber, der er virkningsfulde i projektet, sa de
efterfolgende kan danne grundlag for en forankring i kommunen.

3.3 Malsatningen

at opstarte trivselsgrupper pa i alt 8 folkeskoler i Herning Kommune i den 3-arige
projektperiode: sdledes at der i skoledret 2015/2016 blev etableret samarbejde med to
folkeskoler, foruden de to skoler der allerede var etableret samarbejde med gennem
pilotprojektet - med to yderligere skoler i skoledret 2016/2017, og yderligere to i
projektets sidste ar, skoledret 2017/2018.

3.4 Visionen:

| projektperioden, at finde en made hvorpa projektet kunne blive forankret, sa det efter
projektperioden kunne fortszette pa de 8 skoler, samt blive udbredst til de gvrige skoler i
Herning Kommune, safremt ifald projektets resultater og effekt for bgrnene
understgttede det.



4. Hvad er en trivselsgruppe?

Kernen i en selvhjaelpsgruppe er at den enkelte far mulighed for at dele sine tanker, folelser og
oplevelser omkring en szerlig haendelse, og at den enkelte bliver mgdt, set og hert. Det har en
ganske szerlig effekt at fa mulighed for dette, og rammen for selvhjzelpsgruppen giver plads til
det, som der maske ikke er plads til at tale om, eller mod til, i andre sammenhzange.

Denne kerne danner grundlaget i Selvhjzelp Hernings grupper for voksne, men vi oplevede, som
beskrevet, et lignende behov hos bgrn, som af forskellige arsager mistrives. Det var derfor
vigtigt at grundlaget blev det samme i trivselsgrupperne, nemlig et fortroligt frirum hvor
bornene bliver set og hgrt og kan made ligestillede.

Vi vidste dog ogsa at bern ikke kan tage samme ansvar for gruppens- og egen udvikling, som
voksne kan, og det satte derfor nogle andre krav dels til forarbejdet, indholdet i grupperne og
dels til gruppelederne og vores opfelgning og uddannelse af disse, dette vil blive beskrevet
narmere i afsnit 6: Overvejelser, forarbejde og metode.

4.1 Definition pa en trivselsgruppe:

En trivselsgruppe er en gruppe pa 4-8 bgrn/unge, som mgdes om en fzalles udfordring, feelles
emne eller et fzelles behov. Gruppen ledes af to gruppeledere og der tales i fortrolighed.
Emnerne kan vare skilsmisse, sorg, ensomhed, selvvaerdsproblematikker eller andre aktuelle
emner (for naermere beskrivelse af emnerne vi har arbejdet med se afsnit 10: Oversigt: afholdte
forleb).



5. Organisering af projektet

Selvhjelp Herning har haft det overordnede ansvar for projektet og styringen heraf. Det har

vaeret Selvhjelp Hernings opgave at forberede og planleegge projektet, koordinerer
gruppeforlgbene med deltagere, forzeldre, lerer og trivselsgruppeledere, herunder afholde
forsamtaler med alle deltagende bgrn og forzeldre, udarbejde skriftligt materiale til brug i
grupperne, PR-materiale m.m., holde en lIgbende kontakt til gruppelederne og gvrige
samarbejdspartnere, rekruttere nye frivillige gruppeledere, uddanne og afholde supervision,
lobende evaluering og dokumentering af projektet, gkonomistyring, samt afslutningsvis at
forankre projektet og afrapportere pa projektperioden.

Selvhjzaelp Herning har sdledes haft ansvaret for projektet og udover den praktiske og formelle
betydning heraf, har det ogsd betydet at selvom vi har et taet samarbejde med skolerne, er
trivselsgruppe-projektet ikke et skoleprojekt og dermed heller ikke et kommunalt projekt.
Dette har i nogle henseender givet projektet en stgrre bevaegelsesfrihed og nogle lgsere
rammer, samt nogle forzeldre har vaeret glade for at vi ikke oprettede journaler m.m..

Som beskrevet ovenfor har Selvhjzlp Herning under hele projektet haft et taet samarbejde
med skolerne. Det er vaeret afgerende for at projektet kunne lykkedes, og grupperne kunne
blive samlet.

Det teette samarbejde har ogsa vaeret essentielt i forhold til at rekruttere bern til grupperne.
Her har skolerne vaeret vores bindeled til foraeldrene. En kontakt er ofte udsprunget af en lzerer
har taget en indledende snak med forzldrene, hvis leereren oplevede et behov hos barnet.
Laererne og skolelederne har varet vores ambassadgrer, og de har fortalt om grupperne og
hjulpet mange foraeldre med at tage den videre kontakt.

Det er desuden skolerne som har fgling med hvilket emner, som deres elever har stgrst behov
for vi arbejder med. Skolen har, gennem deres daglige kontakt til bernene, den bedste indsigt i
om det er en skilsmissegruppe eller en selvvaerdgruppe, vi skal forsgge at samle, eller om et nyt
emne kunne vre relevant at tage op.

Udover skolens rolle i forhold til barnene, har skolen ogsa den afgerende rolle at de stiller en
ansat skolemedarbejder til radighed som gruppeleder, dette beskrives narmere i afsnit 7:
Trivselsgruppelederne.

Selvhjelp Herning har, foruden skolerne, haft et tet samarbejde med en felgegruppe.
Folgegruppen har haft til opgave at give lgbende faglig sparring i forhold til projektets tilgang
og valgte metoder, desuden har folgegruppen spillet en vaesentlig rolle i forhold til sparring
omkring viderefgrelsen og den fortsatte finansiering af projektet (laes mere herom i afsnit 13:
Fremtiden for projektet).
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6. Forarbejde, overvejelser og metode

Vi har, forinden opstart og lgbende i projektet, gjort en raekke praktiske overvejelser og
metodiske valg for at sikre gruppernes kvalitet, samt for at passe pa bgrnene, og de frivillige i
arbejdet som gruppeledere. Vi vil i dette afsnit beskrive disse overvejelser og valg, samt vores
fremgangsmade naermere.

6.1 Overvejelser i forhold til malgruppen

Som beskrevet i afsnit 4: "Hvad er en trivselsgruppe?’ gjorde vi os naturligvis visse overvejelser
omkring at tilbyde selvhjeelpsgrupper for bgrn: hvad kan grupperne i forhold til et individuelt
tilbud, kan bgrnene tale om disse emner og dele tanker og folelser i en skole-kontekst uden at
blive for sdrbare efterfolgende, kan deres erfaringer hjeelpe hinanden, kan de overholde
tavshedspligten, hvordan undgdr vi tilbuddet fdr karakter af behandling, kan vores frivillige
rumme opgaven og er dette en opgave som skal loses af civilsamfundet?

- Overvejelserne var mange og det kraevede et for- og researcharbejde at blive klogere pa nogle
af disse spgrgsmal. Et bredt kendskab til selvhjeelpsmetoden og effekten heraf, samt en lang
reekke af undersggelser, som kan dokumentere gruppeforlgbs effekt for bgrn, samt vores
pilotprojekt, forsikrede os dog i at gruppeforlgb kan forbedre bgrns trivsel markant.

Selvom forarbejdet var vigtigt har vi i hgj grad ogsa arbejdet ud fra ’learning by doing’ - hvilket i
praksis har betydet at vi under hele projektperioden har arbejdet med at researche pa
trivselsarbejde og metoder, og vi har forfinet vores materiale lgbende nar vi lzerte nyt
undervejs. Vi har ligeledes lgbende evalueret pa hvad der virker, og hvad der virkede knap sa
godt, og justeret metoden undervejs.

6.2 Praktiske overvejelser

6.2.1 Magdested

Hvordan skulle grupperne sammenscettes, og hvor skulle de mades?

Vi besluttede tidligt i processen, at det er mest hensigtsmaessigt, at samle bgrn fra samme
skole, inddelt efter alder og problematik, og at de skulle mgdes pa skolen.

Dels var det hensigtsmaessigt fordi bgrnene, i kraft af deres skolegang, allerede var samme
sted og derfor ikke gav en transport-udfordring for forzldrene, og dels gav det bgrnene et
sterre og nyt netvaerk. Bgrnene mgdte i gruppen enten bgrn, de allerede kendte, men maske
fik en bedre og staerkere relation til, eller de madte bern, de ikke kendte, og fik saledes ofte
nye venner. Disse nye relationer kan bgrnene bedre bibeholde, efter endt forlgb, nar de gar pa
samme skole.
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Grupperne mgdes sdledes pa egen skole, og det valgte vi dels af praktiske arsager, men ogsa i
hab om at trygge og velkendte omgivelser, ville have en positiv betydning for saerligt de mindre
bern i grupperne. Hvis gruppen mades i et klasselokale, flyttes der om pa stole og borde, sa det
er tydeligt for bgrnene at det er en trivselsgruppe, og ikke almindelig skole, og det er vores
erfaring at grupperne bliver et frirum, ogsa nar man mgdes i skolens egne lokaler. Dette
underbygges ogsa yderligere at den frivillige gruppeleder, som er ny for bgrnene og ikke en
skoleansat.

Vi har i projektperioden ogsa samlet grupper med begrn fra forskellige skoler. Det har vaeret
negdvendigt, nar der ikke har vaeret bern nok til et specifikt emne pa en skole. | sadanne
situationer mgdes grupperne enten pa en skole, eller centralt i Selvhjaelp Hernings lokaler. Det
giver en stgrre udfordring for foraeldrene, men vi oplever ikke, at det har hverken positiv eller
negativ indflydelse pa gruppen at mgdes andre steder, eller at der er barn fra forskellige skoler
med, men det er svarere for bgrnene efterfglgende at holde den gode kontakt, som de har
faetigruppen.

6.2.2 Tidspunkt

En anden praktisk overvejelse var mgdetidspunkt. Vores udspil, har gennem hele
projektperioden, vaeret at grupperne skal ligge i skoletiden, sa bgrnene ikke bliver udelukket
fra deres fritidsaktiviteter, eller fra legeaftaler pa de dage hvor gruppen mgdes. Beslutningen
herom ligger dog hos den enkelte skoleleder.

Seerligt for mindre bern vaegtede vi ogsa dette, for grupperne ikke skal lzegge hvor de er traette
efter en lang dag. Vi er af den klare overbevisning, at det ville pavirke kvaliteten af samtalerne
og deltagelsen. Skolerne har bakket os op i dette, og alle grupper har derfor mgdtes i
skoletiden. Dette er igen nemmere, nar bgrnene er fra samme skole.

| processen med disse valg gjorde vi os fglgende overvejelser om at samle grupperne pa skolen
og i skoletiden; ville nogle barn blive stigmatiseret eller drillet fordi de skulle i gruppen, ville det
veere sveert at sige til kammeraterne hvad man skulle, eller ville nogle foreeldre foretreekke at
holde det adskilt?

| Selvhjzelp Herning er habet dog, at netop den dbenhed vi udviser omkring grupperne ved
samarbejde med skole, foraeldre og barn, og ved at grupperne mgdes pa skolen i skoletiden,
kan vaere med at skabe dialog om trivsel, og skabe abenhed og aftabuisering omkring det at
sege hjzelp, nar man har det svaert.

Vi vil med grupperne netop vise bgrnene at abenhed og dialog hjzelper, og at det ikke er pinligt
eller forkert at have svaere fglelser.

6.2.3 Varighed
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Grupperne mgdes en gang om ugen i 10 uger. Som regel er gruppen sammen i halvanden time
med en lille pause halvvejs.

6.2.4 Gruppesammensatning

Grupperne sammensattes efter alder og emne. Som udgangspunkt har vi forsggt at inddele
grupperne efter indskoling, mellemtrin og overbygningen sdledes at bgrn fra 0.-3. klasse saettes
sammen, born fra 4.-6. klasse, og unge fra 6.-10. klasse.

| praksis har det til tider vaeret ngdvendigt at saette grupperne sammen pa andre mader. | de
tilfelde har vi vurderet pa modenhed og evne til at reflektere over egen situation.

Der er ogsa samlet enkelte grupper ud fra ken. Det har fx varet, hvor en klasse havde en
pigegruppe med mange interne konflikter, der samlede vi en ren pigegruppe og arbejdede
specifikt med dem.

Vi har ogsa haft en drenge- og en pige ADHD-gruppe. Her blev sammensatningen sadan pa
baggrund af individuelle forsamtaler, og fordi gruppen blev for stor, hvis vi samlede bade piger
og drenge i samme gruppe. Det var indskolingsbern, som alle havde behov for en lille og mere

rolig gruppe.

Grupperne samles enten pad tvars af klasserne eller med bgrn fra samme klasse. Det
bestemmes ud fra mulighederne for sammensatningen.

Og sa sammensaettes grupperne ud fra emne. Det er mere afggrende at emnet er det samme,
end at alderen er, da det centrale er, at mgde andre i samme situation som en selv.

Som udgangspunkt er der ikke emner, som vi ikke er abne for at arbejde med. Vi skal kunne
samle en gruppe om det, men ellers er vores erfaring, at vi kan arbejde med vores tilgang og
materiale pa en lang raekke emner, det vigtigste er, at bgrnene bliver set og hgrt og mader
andre ligesindede. (Se afsnit 10, for en liste over de emner, vi har arbejdet med.)

6.3 Forsamtalen

Forsamtalen er en grundsten i selvhjelpsmetoden og i arbejdet med selvhjzelpsgrupper for
voksne. Det var vigtigt for os ogsa at bruge det redskab som indgang til trivselsgrupperne.
Fremgangsmdaden for den indledende kontakt har i projektperioden vzeret saledes, at ndr
foraeldrene har taget kontakt til Selvhjeelp Herning, og vi har kunnet se, at vi kan samle en
gruppe om det gnskede emne pa barnets skole, aftaler vi en forsamtale.

Til forsamtalen skal barnet og helst begge foraeldre deltage. Selvhjzelps koordinator har stdet
for at atholde forsamtalerne.
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Forsamtalen har, som redskab, flere formadl: Overordnet er det vores mulighed for at informere
om trivselsgrupperne, og sikre at bade barn og forzeldre ved hvad tilbuddet er, og hvad vi
forventer, hvis barnet skal deltage (mgderne prioriteres, tavshedspligt overholdes, der skal
evalueres m.m.). Det er ogsa foraeldrenes mulighed for, at fa opklaret evt. tvivisspergsmal, sa
de kan fgle sig sikre ved at lade deres barn deltage.

Et andet vigtigt element ved forsamtalen er at hgre barnets og forzldrenes fortzlling -
hvordan oplever de hver iscer situationen? Og sa er det afgerende at vurdere barnets evne til at
indga i gruppen, barnets parathed til at tale om emnet, og barnets lyst hertil.

Ingen barn skal tvinges til at deltage, sa hvis vi, til en forsamtale, fornemmer et barns modvilje,
forsgger vi at italesaette og afklare, hvad denne modvilje handler om.

Modyviljen handler ofte om det ukendte og uvisse ved grupperne. Vi har gode erfaringer med at
samtalen daemrer op for denne modvilje, nar bernene far mere konkret viden om, hvad de skal
lave i grupperne, og at man bade taler, leger, tegner m.m.

Forsamtalen tager en times tid og som regel er det kun ngdvendigt med en enkel samtale,
inden barnet kan starte i en gruppe. Vurderes det at barnet ikke er parat til en gruppe, eller
selvhjaelp ikke er det rette tilbud, tilbyder vi enten flere samtaler, eller hjeelper med at henvise
til det rette tilbud.

6.4 Tavshedspligt

Tavshedspligt er, ligesom forsamtalen, et grundelement i selvhjeelpsmetoden. Vi legger vaegt
pa tavshedspligten bade til forsamtalen og til de fgrste mgder i grupperne.

Tavshedspligten er afggrende for, at grupperne bliver et frirum, hvor bgrnene ter sige det, de
maske ikke vil sige andre steder, fx foran mor og far, hvor barnet kan vaere bange for at sare
sine forzeldre, eller gogre dem vrede. Tavshedspligten og det faktum, at man sidder i gruppen
med andre bgrn, og ikke med sine sgskende, forzeldre eller bedste venner, er noget af det som
gor grupperne sa kraftfulde — her kan tales frit.

Netop derfor beder vi ogsa foraeldrene bakke op om tavshedspligten. Vi beder dem stole p3, at
vi vil fortzelle dem, hvis vi oplever noget bekymrende, eller noget de skal vide, og at de derfor
ikke skal udsperge deres barn om, hvad der bliver talt om pa mgderne. Det giver barnet ro, at
de ikke skal hjem og genfortzlle alt.

Tavshedspligten geaelder naturligvis gruppelederne, men ogsa bgrnene imellem. Og det er
heldigvis vores erfaring at bgrnene tager det meget alvorligt. De forstar maske ikke ordet
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"tavshedspligt’, men de forstdr sagtens betydningen heraf, og vi sgrger for altid at italeszette
det, sa alle bern forstar, hvad det betyder, og hvorfor det er vigtigt.

6.4.1 Skaerpet underretningspligt

Gruppelederne er omfattet af skaerpet underretningspligt og i de fa (der har vzeret to tilfaelde
pa tre ar) tilfaelde, hvor en gruppeleder har vaeret ngdt til at fortzelle noget, som et barn har
sagt, videre, har gruppelederen forst talt med barnet herom.

Vi lover bgrnene, at de kan tale frit, og derfor er det vigtigt, at de ved hvorfor, nar vi ikke kan
holde det lgfte, og der er tale om skarpet underretningspligt.

Tilliden imellem barn og gruppeleder er vigtig, og den skal beskyttes, og derfor fortzller og

forklarer en gruppeleder altid barnet, hvorfor han/hun ma ga videre med det barnet har sagt,
og forklarer ogsa betydningen heraf.
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7. Trivselsgruppelederne

Trivselsgruppelederne er afggrende for projektet. Vi vil i dette afsnit beskrive gruppeledernes
rolle, samarbejdet mellem dem, samt den uddannelse, som alle gruppelederne har gennemfert.

7-1 Tvaerfagligt samarbejde mellem en skolemedarbejder og en frivillig

Alle trivselsgrupperne, som er blevet startet i projektperioden, er blevet ledt af to
gruppeledere: En frivillig fra Selvhjlp Herning og en skolemedarbejder, som den skole vi
samarbejdede med har stillet til radighed.

Vi har valgt at der skal vaere to gruppeledere, uanset hvor mange bgrn, der deltager i gruppen.
At lede en trivselsgruppe er nyt, badde for skolemedarbejderen og for den frivillige, og det er en
god statte for begge, at der er en anden at sparre med, dele tanker og eventuelle bekymringer
med. Det er ogsa hensigtsmaessigt at vaere to, hvis fx et barn bliver ked af noget, s kan den
ene gruppeleder tage sig af barnet, mens den anden leder gruppen videre.

7.1.1 Skolemedarbejderen

Skolemedarbejderen bliver stillet til radighed af skolen, og deltager som en del af sit arbejde i
gruppen. Det er ofte en AKT-lzrer eller en inklusionspaedagog som skolen vzlger som
gruppeleder. Selvom skolemedarbejderen deltager i kraft af sit arbejde og i sin arbejdstid, er en
trivselsgruppe ikke et skoleprojekt, og den viden skolemedarbejderen far om bgrnene via
gruppen, ma ikke bruges i skolesammenhange.

Vi vaegtede at have en skolemedarbejder med, da de har et for-kendskab til bernene og
erfaring med arbejdet med bern. | mange tilfaelde skaber det tryghed for bgrnene, at der
deltager en voksen i gruppen, som de allerede kender.

Derudover gor det arbejdet i trivselsgrupperne mere bzeredygtigt at have en skolemedarbejder
med, da det er dem, som efter et endt forlgbet, stadig har kontakt til begrnene.
Skolemedarbejderen far stor indsigt i, hvordan de kan arbejde med trivsel og det er en viden,
som de kan dele med skolens gvrige ansatte.

7.1.2 Den frivillige trivselsgruppeleder

Den frivillige gruppeleder stiller Selvhjaelp Herning til radighed og denne deltager frivilligt i
gruppen. Det er Selvhjzlp Herning, som udvzlger de frivillige. | udvaelgelsen er det et krav at
den frivillige har erfaring med at arbejde med bern, og derudover leegges der vaegt pa den
frivilliges personlige kompetencer.
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Selvhjzelp Herning star for at indhente tavshedspligterklaering og bgrneattest pa den frivillige
gruppeleder.

Den frivillige gruppeleder bidrager i gruppen dels med sin faglige viden, og dels med et nyt syn
pa bernene. Skolemedarbejderen har i forvejen — pa godt og ondt - et kendskab til barnene og
der kommer den frivillige med *friske gjne’. Det giver ofte nye vinkler og perspektiver, og det er
befriende for barnene ikke at blive fastlast i en bestemt rolle.

Den frivilliges tilstedevaerelse understrenger ogsa, at det er en trivselsgruppe, og ikke et
skoleprojekt.

Den frivillige bidrager ogsa til gruppen med viden om selvhjzlp og kendskab til, hvordan en
selvhjaelpsgruppe ledes.

7.1.3 Samarbejdet mellem trivselsgruppelederne

Skolemedarbejderen og den frivillige er ligeveerdige i arbejdet som gruppeledere. De
tilrettelzegger selv, hvordan de vil samarbejde om opgaven og hvem der ger hvad pa hvert
enkelt mgde. De mgdes, forinden de starter gruppen, og planlaegger sammen forlgbet og
gennemgar vores materiale, for sammen at udvzelge det de vil fokusere pa i gruppen.

Gruppelederne har sammen ansvaret for at lede gruppen, og det er ligeledes deres ansvar at
kontakte koordinatoren i Selvhjzelp Herning, hvis det opstar udfordringer i samarbejdet eller i

gruppen.

7.2 Uddannelse af gruppelederne

Alle trivselsgruppelederne skal deltage i et to dages kursus om det at arbejde som
trivselsgruppeleder. Det er Selvhjaelp Hernings koordinator, som underviser pa kurset, og pa
kurset far gruppelederne viden om at samtale med bgrn, hvordan samtalen kan hjzlpes i gang,
udfordringer i arbejdet og hvordan de kan handteres, og sa prever de pa egen krop flere af de
lege og avelser, som de kan arbejde med i grupperne.

Udover kurset for trivselsgruppeledere deltager den frivillige ogsa i et introduktionskursus
omkring det at lede en selvhjzlpsgruppe. Her lzerer den frivillige om selvhjelpsmetoden,
spargsmalstyper, aktiv lytning, selvhjaelps vaerdier, og hvordan man passer pa sig selv i arbejdet
med sarbare mennesker.

Vi har i projektperioden afholdt 3 kurser for nye trivselsgruppeledere. Der afholdes et kursus

om aret og det afholdes i august maned, hvor skolens personale er startet pa arbejde, men
bornene endnu har sommerferie.
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7.2.1 Opfolgning og supervision

Selvhjaelp Hernings koordinator har gennem hele projektet stdet for lgbende opfelgning med
gruppelederne. Hun har veeret til radighed, hvis der opstod udfordringer eller tvivisspargsmal,
og sa har hun systematisk afholdt supervision med alle gruppelederne efter 3. og 7. mgdegang.

Selvhjzelps koordinator tog i forbindelse med dette projekt en supervisionsuddannelse, for at

kunne tilbyde alle gruppeledere kvalificeret supervision. Et tilbud, som har vaeret til stor glaede
for gruppeledere, og som har givet ny laering og refleksioner pa arbejdet i grupperne.
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8. Metodeudvikling og materiale

Vi vil i dette afsnit praesentere det materiale, som er blevet udviklet i projektperioden og som
gruppelederne bruger i grupperne, samt beskrive den made, der arbejdes pa i grupperne.

Som det er gxldende for alle selvhjalpsgrupper, er trivselsgruppernes vigtigste element
samtalen. Samtalerne, i en trivselsgruppe - og i en selvhjelpsgruppe generelt -, er
strukturerede og bliver ledt af gruppens to gruppeledere. Samtalen er inddragende, og
taletiden forsgges delt nogenlunde lige, sa alle barn kommer til orde og gruppelederne hjzelper
de mere stille eller forsigtige bern med at fa taletid fx ved at spgrge: ’Kender du til det, som Per
fortalte om...?’, ’Hvad felte du, da ...?°, "Har du oplevet det, som beskrives her..?’ — alle inviteres
sdledes til at deltage, og bern, som har svaert ved at give plads, eller holde fokus, hjzelpes til at
begranse deres talestrom fx ved at sige: "Jeg kan hare, du har oplevet meget siden sidst, hvad
har fyldt mest for dig?’, ’Hvordan relatere det, du fortceller, sig til dagens emne?’ ’Jeg vil gerne
here mere om det, vil det veere OK vi arbejder videre med det emne neeste gang?’.

Det er vigtigt, at alle i gruppen mgdes med venlighed og at alle taler paent og ordentligt til
hinanden, dette tales der om pa gruppens fgrste mgde.

Alt arbejde i grupperne bygger pa en anerkendende tilgang til bernene, og det er centralt, at
alle far plads og bliver mgdt, der hvor de er og med de folelser, som de udtrykker. Det bgrnene
fortzeller, skal behandles med respekt fra alle gruppens medlemmer, og det er op til den
enkelte hvor meget eller hvor lidt, de gnsker at fortzelle.

Udover den grundleggende anerkendende tilgang og samtalemetoden fra selvhjzelps-
grupperne, er der blevet udarbejdet materiale, som gruppelederne kan traekke pa. Det har
veeret vigtigt for os, at vi ikke lavede en ’rigtig fremgangsmade’, men at vi lavede et bredt
udsnit af metoder, emner, gvelserne og forslag til aktiviteter, som gruppelederne kan traekke
pa i gruppen, og nar de planlaegger forlgbets 10 mgdegange.

Et forleb skal ikke planlaegges ned i mindste detalje, der skal vaere plads til at rumme det
bgrnene kommer med, og tilpasse undervejs, som man lzerer gruppen bedre at kende.

Vores tilgang er, at der kan vzere flere - og mange - mader at gribe gruppen an p3, og det skal
passe til barnene og gruppeledernes temperament. Det kan vare ngdvendigt at afprove
forskellige metoder, gvelser og aktiviteter af for at finde ud af, hvordan man bedst far bgrnene
til at abne op.

Vi udarbejdede derfor to mapper som gruppeledere far, inden de starter en gruppe. En grgn
mappe med teori, generelt materiale, som kan bruges i alle grupper og faglig viden om
emnerne og en sort mappe med undervisningsmateriale og gvelser — alt det som konkret kan
bruges i grupperne.

19



Mapperne udleveres til gruppelederne ved gruppestart i en kuffert og vi har derudover en
reekke af samtalekort, humgrbolde og bager, som ogsa kan lanes til brug i gruppen.

Nogle af arbejdsmetoder som gruppelederne prasenteres for er:

’Dasedbner’ for samtalen - hvordan kommer vi i gang og hvordan lukkes samtaler op?

- Bgrnene laver sociale regler for gruppen og tager ejerskab

- Ritualer (sidder i rundkreds, siden sidst-runden, alle fdr taletid)

- Tale-pind (ofte en bold eller bamse, som gruppen navngiver)

- Barnets bog (scerligt til skilsmissegrupper)

- Humgrbolde

- Samtalekort

- Dialogspil

- Lokaleindretning

- Taktil rygmassage

- Tillidsskabende lege

- Musik, mindfulness, dremme og visualisering

- Tegne, male og lave kollage

- Film, som gruppen kan tale ud fra (scerligt brugt ved sorg, ADHD og omkring psykisk
sygdom)

- Rollespil

- Ressourceopbygning (mestringsverktajer, ensker og hdb, grenser)

- Forzeldrekontakt

Kufferten kan
suppleres med
samtalekort

Gruppeledere far en kuffert udleveret
med materiale til brug i gruppen
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Der er samtalekort bade med billeder
og med tillegsord — begge kan

indlede samtaler fx i gvelser

hvor barnene skal forteelle om dem selv

Kufferten kan ogsd suppleres med sma og store humerbolde. Boldene viser gleede, vrede, bange og ked-af-det. Og de
kan hjeelpe bgrnene med at udtrykke falelser fx i en rollespil-gvelse.

Sterstedelen af materialet, metoderne og gvelserne kan bruges uanset emnet, men der er ogsa
udviklet samtalekort og gvelser til sorg, selvvaerd og skilsmisse-grupper, samt film omkring
ADHD og psykisk sygdom.

P4 Selvhjzelp Hernings kontor har vi derudover kebt bgger indenfor de forskellige emner, som
vi har grupper omkring, og de kan frit Ianes til at hente yderligere inspiration til arbejdet, og sa
er vi naturligvis behjzelpelige med at finde film og andet materiale, hvis det bliver efterspurgt.

21



9. Udbredelse af projektet

Vi vil i dette afsnit kort beskrive hvordan vi har arbejdet med udbredelsen af tilbuddet, samt
vise lidt af det materiale, vi har udarbejdet som reklame for trivselsgrupperne.

Der har seerligt i starten af projektet vaeret en stor opgave forbundet med at udbrede
kendskabet til projektet og til trivselsgrupperne. Selvhjzaelp Hernings koordinator har staet for
at skabe kontakt til skolerne og aftale informationsmeder med lederne. Hun har ligeledes stdet
for at udarbejde samarbejdsaftaler og konkret fa fastlagt og forventningsafstemt samarbejdes
vilkar.

Det er vores erfaring, at man skal vaere tidligt ude og i god tid med at fa aftalerne pa plads,
saerligt ndr skolen skal stille en medarbejder og lokale til radighed. Det har derfor vzret
nedvendigt at taenke fremad og fa skolerne i tale sa tidligt som muligt i projektet.

Udover kontakten, som skulle skabes til skolerne, skulle der ogsa skabes kontakt til foraeldrene
og barnene, og i den forbindelse har skolerne igen varet en uundveerlig samarbejdspartner. Vi
har reklameret for trivselsgrupperne pa skolernes intranet og haengt plakater pa skolerne. Det
har vaeret afgerende af kunne bruge disse direkte adgange til foraeldrene, da mange foraeldre i
dag bruger skolernes intranet jeevnligt og faerdes pa skolerne i det daglige.

Vi har derudover reklameret pd vores egen hjemmeside: selvhjaelpherning.dk og pa vores
Facebook-side: Selvhjaelp Herning.

Yderligere har lzererne, som tidligere beskrevet, varet vores bedste ambassadgrer for
projektet og de har vaeret gode til at fortzlle foraeldrene om tilbuddet og videregive vores
materiale.

Se noget af PR-materialet pd neeste side:
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Trivselsgruppe til bern/unge
— som har et familiemedlem med psykisk eller fysisk sygdom

Veer med i en
”TRIVSELSGRUPPE” i

et godt sted at veere ...

Vi starter nye forlgb efter sommerferien

@ Trivselsgrupperne er etableret i et samarbejde
mellem Selvhjzelp Herning og din skole

@® Det er et gratis tilbud til alle skolens elever

Laes mere pa hjemmesiden - og tilmeld dit barn

www.selvhjaelpherning.dk

Selvhjelp Herning - februar 2017

® 85 68 58 068800008 ssssssE0Es RS

Trivselsgrupper
- for unge

Torben Dalsgasrd | Friviligoerss: Hereng
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10. Oversigt: afholdte forlgb

Nedenfor vises en oversigt over de trivselsgruppeforlgb, som vi har atholdt i projektperioden.
Forlgbene er afholdt pa 8 forskellige folkeskoler i Herning Kommune, samt to centrale forlgb i
Selvhjzelp Hernings egne lokaler.

Skolerne, som har deltaget, er:

Lind Skole @rnhgj Skole
Hgjgardskolen Snejbjerg Skole
Sunds Skole Herningholmskolen
liskov Skole Lundgardskolen

10.1. Antal grupper og emner

Vi har i projektperioden fra september 2015 - juni 2018 haft:

37 grupper heraf:

17 skilsmissegrupper 1 gruppe for sgskende til et barn med et
handikap

9 grupper omkring

selvvaerdsproblematikker 1 gruppe om sociale relationer

3 grupper for bern med ADHD 1gruppe om angst

3 grupper omkring ordblindhed 1 gruppe for bgrn som er pargrende til en
med psykisk eller kronisk fysisk sygdom

1sorggruppe
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10.1.1 Fordeling af deltagere pa emnerne

Der har i alt deltaget 217 born i de 37 grupper.

Fordelt pd emnerne sdledes:

Skilsmisse:
100 bgrn/unge

Selvvaerd:
51 bgrn/unge

ADHD:
22 bgrn/unge

10.1.2 Fordeling pa klassetrin:

Ordblindhed:
19 bgrn/unge

Sorg:
4 bgrnf/unge

Seskende med
handikap:
5 bgrn/unge

Sociale relationer:
5 bgrn/unge

Angst:
5 bgrn/unge

Pargrende psykisk eller
fysisk sygdom:
6 born/unge

Grupperne er, som beskrevet i afsnit ’6.2.5: Gruppesammensetning’, inddelt bl.a. efter

klassetrin.

Skilsmisse:

38 barn fra 0.-3. klasse
56 barn fra 4.-6. klasse
6 unge fra 7.-10. klasse

Selvvaerd:

6 bgrn fra 0.-3. klasse
32 barn fra 4.-6. klasse
13 unge fra 7.-10. klasse

Ordblindhed:
19 barn fra 4.-6. klasse

Fordeling pad klassetrin har veeret:

ADHD:
8 bern fra 0.-3. klasse
14 bgrn fra 4.-6. klasse

Sorg:
1 barn fra 4.-6. klasse
3 unge fra 7.-10. klasse

Seskende med
handikap:
5 bgrn fra 4.-6. klasse

| alt har der deltaget - fordelt pd klassetrin:

56 bgrn fra 0.-3. klasse (25,8 %)
138 bern fra 4.-6. klasse (63,6 %)
23 unge fra 7.-10. klasse (10,6 %)

Sociale relationer:
5 barn fra 4.-6. klasse

Angst:

3 barn fra 0.-3. klasse
1 barn fra 4.-6. klasse
1ung fra 7.-10. klasse

Pargrende psykisk eller
fysisk sygdom:

1 barn fra 0.-3. klasse

5 barn fra 4.-6. klasse
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10.1.3 Kensfordeling:

Ser vi pa kensfordelingen i grupperne, har der deltaget:
137 piger og 80 drenge

Fordelt pad folgende emner:

3 drenge
Skilsmisse: Ordblindhed:
56 piger 9 piger Sociale relationer:
44 drenge 10 drenge 5 piger
Selvvaerd: Sorg: Angst:
39 piger 2 piger 5 piger
12 drenge 2 drenge

Pargrende psykisk eller
ADHD: Soskende med fysisk sygdom:
13 piger handikap: 6 piger
9 drenge 2 piger

10.2 Sammenfatning

Nar vi ser pa ovenstdende fordeling traeder szerligt tre ting frem: dels at der har deltaget 63,2 %
piger, mod kun 36,8 % drenge, dels at der deltager flest born fra 4. — 6. klassetrin og faerrest fra
7.—10. klasse, og sd at der bliver oprettet flest grupper omkring skilsmisse.

Det er tydeligt at de mere ’konkrete’ emner, som skilsmisse, ordblindhed, ADHD og s@skende
med handikap taler mere til drengene end grupperne omkring selvvaerd, sociale relationer og
angst. Det er szerligt disse grupper hvor antallet af piger er sterst. Denne tendens ser vi ogsa pa
voksen-omradet, hvor maend oftere henvender sig omkring skilsmisse, sorg eller ADHD, men
sjeeldent omkring selvvaerdsproblematikker. Dette betyder ikke at mandene ikke oplever den
type problemer, men de italesaette det anderledes og opseger ikke sa ofte hjaelpe omkring det,
som kvinder gor. Mange maend oplever, det er sveert at tale om, eller at de ikke har et netvaerk
at tale om det i. Dette kunne tale for, at vi skal vaere bedre til at ’szlge’ selvvardsgrupper til
drengene, sa de mgder det behov drengene ogsa har for at opbygge deres selvvaerd og tale om
de tanker og folelser, de har om dem selv.

| forhold til de unge i klassetrin 7. — 10. klasse har vi erfaret, at de er sveere at nd med
grupperne. Vi har oplevet at szrligt 9. og 10. klasse er meget optaget af afgangsprover og med
at tage valg for fremtiden, mange synes derfor ikke de har tid og fokus pa en trivselsgruppe.
Det er derfor vigtigt at grupperne udbydes tidligt, s3 bernene nar at komme i en gruppe, mens
behovet og overskuddet til gruppen er der.
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11.Evaluering og resultater

Vivil i dette afsnit kort beskrive hvordan vi har evalueret med deltagerne og resultaterne heraf.
For at kunne evaluere effekten af trivselsgrupperne er der blevet evalueret mundtligt og
skriftligt i alle afholdte gruppeforlgb i projektperioden.

Der er blevet evalueret skriftligt og mundtligt med bernene og lzererne, og mundtligt med
forzeldrene.

Bornene har ved start og slut pa hvert gruppemede evalueret gennem afkrydsning pa en DOT-
evaluering (se bilag 1), og pa sidste mgdegang har de evalueret gennem et spgrgeskema (se
bilag 2). Laerere har evalueret afslutningsvis gennem spgrgeskemaer (se bilag 3).

11.1 Skriftlig evaluering

Vi vil i det folgende redeggre for de resultater, vi er ndet frem til, i den skriftlige evaluering med
born og lzerer.

11.1.1 Resultater fra bgrnenes evaluering
Pa spergeskemaet til barnene var spgrgsmalene inddelt under tre fokusomrader:

1. Hvordan havde du det med at skulle starte i trivselsgruppen?
2. Hvad passer bedst pa det at veere i trivselsgruppen?
3. Har det forandret noget for dig at veere med i trivselsgruppen?

Alle fokusomrader havde svarmuligheder, hvor bgrnene har afkrydset det som passede bedst
pa dem. De matte gerne szaette mere end et kryds ved hvert omrdde.
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11.1.2 Fokusomrade 1: Hvordan havde du det med at skulle starte i trivselsgruppen?

Bornene havde til det forste spergsmal nedenstaende svarmuligheder:

1. Hvordan havde du det med at skulle starte i Trivselsgruppen?

GLAD BANGE SUR - VRED KED AF DET

Til dette spergsmal svarede:

75,6 % af bernene glad
46,7 % af bgrnene bange

7,2 % af bgrnene sur/vred
5,2 % af barnene ked af det
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11.1.3 Fokusomrade 2: Hvad passer bedst pa det at vaere i trivselsgruppen?

Bornene havde folgende svarmuligheder:

- Jeg er ked af det - Jeg far nye venner - Andre har det som m,'g
- Et sted, jeg tor fortcelle hvordan
- Det er kedeligt - Jeg tar tale om mine folelser jeg har det

- Jeg foler mig ikke alene - De andre i gruppen lytter til mig

Hertil svarede:

1.9 % af bernene: Jeg er ked af det
5,9 % af bgrnene: Det er kedeligt
45,3 % af bagrnene: Jeg fdar nye venner

51,3 % af bernene: Jeg tor tale om mine folelser

48 % af barnene: Jeg foler mig ikke alene

55,2 % af bgrnene: Andre har det som mig

50,6 % af bgrnene: Et sted, jeg tor forteelle hvordan jeg har det
53,2 % af bagrnene: De andre i gruppen lytter til mig

11.1.4 Fokusomrade 3: Har det forandret noget for dig at vaere med i trivselsgruppen?

Bornene havde folgende svarmuligheder:

- Jeg kan bedre lide at ga i - Jeg foler mig bedre - Det har ikke forandret
skole nu tilpas noget

- Det er nemmere at vaere - Jeg har faet nogle nye - Jeg er mere glad

mig at snakke med

Hertil svarede:

25 % af barnene: Jeg kan bedre lide at ga i skole nu
36,1% af bgrnene: Det er nemmere at veere mig
36,8 % af bernene: Jeg foler mig bedre tilpas

43,4 % af bgrnene: Jeg har faet nogle nye at snakke med
17,7 % af bgrnene: Det har ikke forandret noget

50,6 % af bgrnene: Jeg er mere glad
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11.1.5 Tegninger
Sidst i spergeskemaerne er bgrnene blevet bedt om at tegne, hvordan de havde det for og

efter gruppeforlgbet. Tegningerne er meget udtryksfulde og vi har derfor valgt at vise et par
udvalgte tegninger nedenfor.

Deltagerevaluering af Trivselsgruppen

Tegn dig selv

For
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Deltagerevaluering af Trivselsgruppen

Tegn dig selv

For Nu
- F \
-
\

A -

l

Tegn dig selv
Far Nu
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11.1.6 Resultater fra laererenes evaluering
De deltagende borns klasselzerer fik efter et endt forlgb et spargeskema hvor de ved
afkrydsning skulle evaluerer pa elevens udbytte af at deltage i en trivselsgruppe.

Spergsmalet lod: Hvordan oplever du elevens udbytte af, at have veeret med i en trivselsgruppe?

Leererne havde folgende svarmuligheder:

- Eleven har forbedret sin evne til at - Jeg oplever en general forbedret trivsel
udtrykke sine fglelser hos eleven i klassen

- Jeg oplever en forbedring ift. at eleven - Jeg oplever ingen forandring ift. elevens
mestre de udfordringer han/hun mgder sociale relationer

- Eleven har forbedret sin evne til, at skabe - Jeg oplever ingen forandring ift. elevens
nye sociale relationer faglige indlzering

- Jeg oplever en indlaeringsmaessig - Jeg oplever ingen forandring ift. elevens
forbedring hos eleven generelle trivsel

Hertil svarede:

30,4 % af laererne: eleven har forbedret sin evne til at udtrykke sine falelser

31,7 % af laererne: jeg oplever en forbedring ift. at eleven mestre de udfordringer
han/hun mader

31,7 % af laererne: eleven har forbedret sin evne til, at skabe nye sociale relationer
8,5 % af lzererne: jeg oplever en indleringsmcessig forbedring hos eleven

46,3 % af laererne: jeg oplever en general forbedret trivsel hos eleven i klassen
25,6 % af laererne: jeg oplever ingen forandring ift. elevens sociale relationer

37,8 % af lzererne: jeg oplever ingen forandring ift. elevens faglige indlcering

26,8 % af lzererne: jeg oplever ingen forandring ift. elevens generelle trivsel

Flere laerere uddybede deres afkrydsning med kommentarer. Her er et udpluk af opfelgende
kommentarer fra leererne:

Ved afkrydsning i ’Jeg oplever ingen forandring ift. elevens faglige indlaering og generelle
trivsel’ er den uddybende kommentar: ’Velfungerende dreng inden og efter forlobet ift.
skolemaessige sammenhcenge. Er dog ikke i tvivl om, min elev har profiteret af at fd vendt
hjemmesituationen’.

’X virker til at have fdet det bedre med sig selv og i klassen. X er begyndt at brokke sig mere i
timerne, men har det generelt bedre i skolen’.
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"Jeg oplever at X er blevet bedre til at komme i gang i timerne og er blevet mere vedholdende ift.
sine opgaver - X bliver oftere ferdig med det, X er gdet i gang med. Jeg oplever X er blevet bedre
til at veere i klassen, hvor X for ofte trak sig fra de andre og fra gruppearbejdet’.

'Det er min helt klare opfattelse, at X har veeret meget glad for at komme i gruppen. Samtidig er
der dog andre problemstillinger, som gor jeg ikke kan afgere/vurdere jevnfer ovenstdende
skema. Jeg er sikker pd, at det er til stor glaede og hjelp for X at have ligesindede at tale med’.

11.2 Mundligt evaluering

Adspurgt mundtligt fortzeller bgrnene at de fgler sig mindre alene, at de har mgdt andre som
havde det ligesom dem og at de oplever, at der bliver lyttet til dem og de far det bedre af at
komme i gruppen.

Udvalgte citater:

’Efter en trivselsgruppe har jeg det rigtig, rigtig dejligt, fordi der er noget fra ugen, jeg er kommet
ud med, sa der er nogen, der ved, hvordan jeg har det’ - pige 11 ar.

’Jeg synes, jeg er blevet mere og mere glad, hver eneste gang, jeg kommer her. Jeg er ogsd blevet
meget mere social’ - dreng, 12 ar.

’Jeg er her, fordi det ikke er sd let at komme til at graede og sa er det rart at hare, andre sige: jeg
har det ligesadan eller min lillebror har det ligesadan’ — dreng, 11 ar.

’Jeg gleeder mig helt vildt til det bliver tirsdag. Jeg elsker at veere i trivselsgruppe’ — dreng, 12 dr.

’Jeg synes, det er rart at deltage i, fordi man kan fa sagt noget ud, som man ikke kan sige til sine
lcerer eller forceldre eller klassekammerater’ - pige 9 ar.

'Det hjeelper mig ret meget, fordi jeg kommer ud med tingene og jeg ikke gar med det indeni mig
selv’ - pige, 11 ar.

’Jeg har faet rigtig meget ud af at snakke med de andre’

’De andre lytter pa hvad jeg siger’
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"Der er nogle ting, det bare er rigtig sveert at snakke med ens forceldre om, fordi det jo er ens
foreeldre og nogle af tingene er man ikke helt glad for bare sddan at ga direkte til dem og sige’ —
pige 12 dr.

"Man kan sige hvad man vil, og man har nogle at tale med om hvordan man har det, og sa har man
noget til feelles alle sammen’ — dreng 10 ar.

’Jeg synes, jeg havde det sddan lidt sveert fra starten af, men sd hjelper det sddan nu’ - pige, 9 ar.

’Jeg stoler virkelig meget pd de andre bgrn. Jeg stoler bare pd, de ikke siger det videre, de ting jeg
siger’ — dreng, 11 ar.

Adspurgt legger forzeldrene szerligt vaegt pa det frirum, deres barn oplever i gruppen. De kan
tydeligt maerke forskel pa deres bern og oplever det er en lettelse for dem at tale med de andre
bornigruppen.

Udvalgte citater fra foraeldre:

"Jeg kan meerke forskel pd min datter. Der er ting, hun ikke taler s meget om mere, fordi de ikke
fylder s meget mere’ — mor til datter pa 12 ar.

’Jeg savnede bare, at han kunne snakke med nogen, der var i samme situation og fa det frirum,
der er sd genialt ved det her’ — mor til dreng pa 11 ar.

"Min sen giver udtryk for, det er rart, at der er andre barn, der teenker ligesom ham og som ogsd

synes det kan vere sveert engang imellem og at det fx er OK at savne sin far, og sveert at finde sig
til rette i en ny familie’ — mor til dreng, som har deltaget i en skilsmissegruppe.
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12.Afsluttende konklusioner og refleksioner

Selvhjzelp Herning sggte i 2015 Tryg Fonden om midler til at sgszette projektet 'Trivselsgrupper
for bgrn’. Malszetningen var at etablere samarbejde med 8 folkeskoler, i Herning Kommune,
om at udbyde trivselsgrupper, og denne malsaetning har vi, i projektperioden, ndet.

Vi samarbejder nu med 8 folkeskoler i Herning Kommune og udvider med yderligere tre skoler
efter sommerferien 2018.

Formalet med projektet var, overordnet set, at forbedre bgrns generelle trivsel gennem
samvaeret med ligesindede og vi mener, pa baggrund af vores evaluering, at dette formal er
ndet.

Bornene, sdvel som forzeldre og laerere, maerker en positiv forskel efter deltagelse i en gruppe
og barnene laegger isaer vaegt pa glaeden ved at mgde andre bgrn, som har det ligesom dem og
pa det frirum, som de oplever i grupperne, hvor de kan fa talt om det, som fylder.

Vi naevnte i afsnit 3; Baggrund for projektet, en undersggelse udarbejdet af Sundhedsstyrelsen.
Undersggelsen viser at en ud af fem bgrn viser tegn pad mistrivsel, og ser vi trivselsgrupperne i
forhold til disse tegn, beskriver bgrnene at forlgbet har givet dem nogle nye at tale med og
hjulpet dels i forhold til at fele sig alene og udenfor, vaere ked af det og nervgse, og vi ma
formode at disse forbedringer ogsa kan pavirke barnets sgvn positivt. Vi mener saledes, at
kunne konkludere at trivselsgrupper kan forbedre bgrns trivsel og pavirke de omrader,
Sundhedsstyrelsen peger pa i forhold til mistrivsel, positivt.

Trivselsgrupper kan vaere et veerktgj til at arbejde med bgrn og unges trivsel og vi mener, at
grupperne har et szerligt baeredygtigt potentiale i den forbindelse, da omkostningerne med
grupperne er lave set i forhold til andre tilbud eller undladelse.

Omkostningerne er lave i og med en vasentlig del af projektet baeres af frivillige. Og der er lave
omkostninger med grupperne, da det udviklede materiale og fremgangsmaden kan bruges pa
mange emner og ikke szetter begraensninger i forhold til malgruppen m.m., hvilket ogsa ger
projektet mere baeredygtigt, da barn ikke afvises til en gruppe fordi de ikke passer pa fastlagte
kriterier — bgrni alle aldre kan deltage og med mangeartede problemstillinger.

Det gor yderligere projektet mere baeredygtigt at skolerne er involveret, og de kan arbejde
videre med redskaberne efter et forlgb, og de har ’fingeren pa pulsen’ i forhold til aktuelle
emner og til at spotte de bgrn, som har behov for en gruppe. Bgrnene far nye venner pa deres
skole og de far ofte en bedre relation til den skolemedarbejder, som er trivselsgruppeleder for
gruppen, hvilket har en gavnlig effekt pa deres skolegang og daglige trivsel.
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Derudover far de erfaring med, hvor vigtigt det er, og hvor meget det kan hjzelpe, at tale om
tingene, hvilket kan medvirke til at barnene hurtigere opsege hjzelp, nar/hvis de igen star i en
sveer situation, eller hvis noget fylder i hverdagen.

Det er ogsa vigtigt at naevne, at trivselsgrupperne er et lettilgaengeligt tilbud, hvilket gor at
mange bern kan deltage. Tilbuddet er tilgaengeligt, da forzaeldrene ikke skal transportere deres
bern og det er gratis at deltage. Det betyder i praksis at bern, ogsa fra mindre ressourcestzerke
hjem, kan deltage i grupperne.

Vi oplevede, forinden opstart af dette projekt, en efterspgrgsel pa grupper for bgrn og vi havde
en formodning om at selvhjalps-principperne kunne bruges til at forbedre bgrns trivsel. Vi
mener, at kunne konkludere at selvhjalpsgrupper er en effektiv metode til at arbejde med
trivsel, ndr det gores indenfor en struktureret ramme med uddannede trivselsgruppeledere.
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13.Fremtiden for projektet

Hvordan ser fremtiden ud for trivselsgrupperne, nu projektet er ved sin sidste fase? — vi vil i

dette afsnit kort beskrive hvordan vi vil arbejde med projektet fremadrettet og hvad vi har gjort
for at sikre projektets viderefgrelse.

13.1 Fast finansiering

Lebende i projektperioden blev det tydeligere og tydeligere for os, at projektet ikke kan vaere
selvkgrende og uden en ansat tovholder og projektleder. Vi har arbejdet malrettet for at vores
frivillige kan udfere flere funktioner end at vaere gruppeledere, blandt andet har flere frivillige
stdet for at aftholde forsamtaler med bern og forzeldre pa den skole, hvor de skal have gruppen,
men der er fortsat en raekke opgaver, som de frivillige ikke kan sta for, og som det er
ngdvendigt, at en ansat projektleder er ansvarlig for. Det er opgaver som fortsat at vaere
opsggende pa nye emner, lave nye samarbejdsaftaler med skolerne, fa flere skoler tilknyttet,
rekruttere nye frivillige og uddanne disse, lave lgbende opfelgning og supervision med
trivselsgruppelederne, samt sta for lgbende at opkvalificere/udvikle nyt materiale og
opkvalificere trivsels-gruppelederne.

Vi begyndte derfor at undersgge hvordan projektet kunne finansieres efter projektperioden, da
vi pa baggrund af ovenstaende evaluering mente, det er vigtigt, at projektet kan fortszette i
samme form ogsa efter projektperioden.

Vi gnskede at finde en fast finansiering, da det er tidskraevende og et konstant pres at leegge pa
projektet, hvis det kun blev finansieret i kortere perioder af gangen.

Vi kontaktede vores folgegruppe, som har vaeret tilknyttet gennem hele projektet, og de hjalp
os med at sparre pa, hvordan vi kunne tage kontakt til kommunen for at fa projektet finansieret
herigennem. Sammen udviklede vi et materiale, som Selvhjalp Hernings koordinator gik til
Herning Kommune med.

Sidelobende med dette fik vi et godt og taet samarbejde med Sind og SINDs
pargrenderddgivning. Sidstnaevnte har, sammen med Herning Kommune, kort et projekt for
familier med psykisk sygdom: ”Nar cykelhjelm ikke er nok”. Projektperioden og finansiering pa
dette projekt var ogsa nzer sin afslutning og stod i samme situation som os, da deres projekt
heller ikke kunne kores udelukkende af frivillige.

Projekterne og de naede resultater blev forelagt for kommunen og de valgte at inddrage

begge projekter i deres budget, saledes at trivselsgrupperne og projektet ’Nar cykelhjelm ikke
er nok’ begge fortsaetter i Selvhjaelp Hernings regi fra 2018.

37



Tilfagjelsen af det 'nye’ projekt fortszetter som en naturlig forlaeengelse af vores nuvarende
trivselsgruppe-tilbud. Vi udvider sdledes vores trivselsgrupper til ogsa at omfatte grupper for
barn, som lever med psykisk og/eller kronisk fysisk sygdom i naermeste familie. Desuden er der
en formidlingsdel, som kgres som et tilbud til skolerne, hvor man i 5.-10.klasse har mulighed for
et besgg fra selvhjeelp Herning. Formidlingsdelen har til formal at veere med til at aftabuisere
Psykisk sygdom og tale om det at vaere barn i en familie med psykisk eller kronisk fysisk sygdom
taet inde pa livet.

Der blev i forbindelse med opstarten af trivselsgruppe-projektet oprettet en deltids stilling i
Selvhjzelp Herning og denne stilling fortsaetter saledes ogsa efter projektperioden.

13.2 Foraeldregrupper

| projektperioden er vi, i Selvhjeelp Herning, blevet mere og mere opmarksomme p3, at det
ikke er nok kun at involvere bgrnene, nar man gnsker at forbedre deres trivsel. Vi mener, at
hele familien, szerligt foraeldrene, skal inddrages, hvis man gnsker at forbedre bgrns trivsel pa
den lange bane. Det kan ikke vaere bgrnenes ansvar og de skal ikke sta alene med de nye
redskaber, som de lzerer i grupperne. Det er derfor vigtigt, at man laver en helhedsorienteret
indsats, hvor foraeldrene inddrages sidelgbende med bgrnene.

| Selvhjaelp Herning er vi godt i gang med at vaere undersggende p3, hvordan dette kan
imgdekommes. Vi har bl.a. afholdt foraeldre-aftner og vi har inviteret foraeldrene med pa sidste
gruppemgde i nogle af trivselsgrupperne. Vi har positive erfaringer med dette, men vi gnsker
en endnu stgrre foraeldre-involvering og det vil vi arbejde med fremadrettet.
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14.En seerlig tak til ...

Forst og fremmest en kampe tak til Tryg Fonden, fordi de har troet pa projektet og gjort det
muligt for os at saette de grupper, som vi har troet pa og dremt om, i gang.

Det er gjort en positiv forskel og pavirket 217 barn direkte og et endnu sterre tal af familier og
venner indirekte.

Alle vores gruppeledere fortjener ogsa en kampe tak — uden dem, havde vi ikke kunne afvikle
forlabene. Tak for jeres store indsats, dygtighed og fantastiske engagement — vi har nydt at
samarbejde med jer og ser frem til at fortsaette!

Tak til skolerne, som har troet pa projektet og vaere vores samarbejdspartnere, ambassadgrer
og sparringspartnere gennem hele projektet — vi glaeder os til at fortsaette samarbejdet.

Tak til alle foraeldre, som har vist tillid til os og ladet deres bgrn deltage, og tak til alle de seje
bern, som har vaeret med og vist os, hvorfor projektet er sa vigtigt.

Tak til Herning Kommune, for at bakke op om bgrn og unges trivsel og gore det muligt for os at
fortsaette projektet.

Og sidst en tak til dig, fordi du har laest denne rapport. Vi haber, det har givet dig indblik i vores
3-arige projekt: Trivselsgrupper for bern, og maske givet dig inspiration til arbejdet med bern,
unge og trivsel.

Selvhjeelp Herning, september 2018
Daglig leder og koordinater

Anette Wiirtz
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15. Bilag

15.1. Bilag 1

Deltagerevaluering af Trivselsgruppen

Dato og arstal

1. Hvordan havde du det med at skulle starte i Trivselsgruppen?

BANGE

SUR - VRED

KED AF DET

2. Hvad passer bedst pa det at veere i Trivselsgruppen?

Jeg er ked af det

Det er kedeligt

Jeg far nye
venner

Jeg tgr snakke om
mine fglelser

Jeg foler mig ikke
alene

Andre har det som
mig

Et sted jeg tor
fortzelle, hvordan
jeg har det

De andre i
gruppen lytter til
mig

3. Har det forandret noget for dig at veere med i Trivselsgruppen?

Jeg kan bedre lide at
ga i skole nu

Det er nemmere for
mig at forteelle
hvordan jeg har det

Det er nemmere
at veere mig

Jeg tgr sige og
ggre noget andet
end jeg plejer

Jeg fgler mig bedre
tilpas

Jeg har faet nogle
nye at snakke med

Det har ikke
forandret noget

Jeg er mere glad
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Deltagerevaluering af Trivselsgruppen

Tegn dig selv

For

Nu
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15.2. Bilag 2

Underviser evaluering af elevens
udbytte af deltagelse i Trivselsgruppen

Dato og arstal

1. Hvordan oplever du elevens udbytte af, at have vaeret med i en
Trivselsgruppen?

Seet X i den boks du syntes, passer bedst pa din faglige oplevelse af eleven (x=1 elev)

Eleven har Jeg oplever en | Eleven har Jeg oplever en Jeg oplever
forbedret sin forbedring ift. forbedret sin indlaeringsmeaessig | general
evne til at at eleven evne til, at forbedring hos forbedret
udtrykke sine mestre de skabe nye eleven trivsel hos
fglelser udfordringer sociale eleven i
han/hun relationer klassen
meder
Jeg oplever Jeg oplever Jeg oplever
ingen ingen ingen
forandring ift. | forandring ift. forandring ift.
elevens sociale | elevens faglige | elevens
relationer indleering generelle
trivsel
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