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BESTYRELSENS
BERETINING

V/ BIRTHE STURM A

Aret 2022 har veeret et fremgangsrigt, men ogsd
udfordrende &r for Selvhjeelp Herning og dermed ogsé

for bestyrelsen.

Vi har i 2022 haft en @get interesse for vores
selvhjeelpsgrupper, bade for voksne og bern, hvilket
desveerre nok afspejler den tendens, der er i samfundet
med @get mistrivsel.

Selvhjeelp Herning ser det som sin fornemmeste opgave
at supplere de offentlige og kommunale tilbud, og i
samarbejde med daglig leder Anette Wiirtz arbejder vi
mélrettet med, at vi hele tiden har fokus p& samfundets

behov.

Vi ser en positiv stigning i henvendelser om at arbejde
som frivillig hos Selvhjeelp Herning, hvilket er vores
sterste aktiv i foreningen og en forudseetning for
fremgang. Vores frivillige bliver kleedt godt pé& fil
opgaven som tovholder i en eller flere grupper, og vi
forseger hele tiden at gere det attraktivt at veere frivillig
i vores organisation.

Alt i alt ser vores berettigelse og vores fremgang
positivt ud, men udviklingen omkring ftilskud til frivilligt
arbejde fra offentlig og kommunale side er blevet en

keempe udfordring for frivilligheden i Danmark.

SELVHJELP HERNING
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2022, og det er en udvikling, som vi nok desveerre mé

Der skal spares mange penge, og det rammer hérdt, ogsé
hos Selvhjeelp Herning. Vores faste tilskud fra Herning
kommune til administration blev betydelig reduceret i

forvente, fortseetter i &rene fremover.

Selvhjeelp Herning har gennem arene oparbejdet en peen
egenkapital, og vi arbejder konstant med at sege
._._:?: fondsmidler til projekter.
F-" Lokale donationer p&d mere end 200.000, - kr. fra lokale

foreninger, loger og private har i 2022 faet enderne til at

nd sammen, men gkonomien er konstant en ksempe

udfordring for vores forening.

De sidste par &r har bestyrelsen arbejdet pd at udvikle og

skabe grobund for at f& en samarbejdspartner i
:@ erhvervslivet. Covid-19, krig og inflation har ikke bidraget

positivt til, at en s&dan aftale er kommet i hus. Projektet

er ikke skrinlagt, men blot lagt p& hylden til lidt bedre
? okonomiske tider.

Daglig leder Anette Wiirtz har sammen med bestyrelsen i

efterdret inviteret forskellige embedsmaend og politikere

til kaffemede, for at here deres planer og intentioner for

samarbejdet med den frivillige verden.

]
Der er kun ros og positive meninger om det arbejde, vores
forening og frivillige udferer i grupper og pé skoler, men
der skal spares penge i Herning Kommune, og selvhjeelp

Herning er ikke fredet, trods den tidligere faste bevilling
af 818 midler til foreningens drift.
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@konomien har i 2022 fyldt meget pd bestyrelsesmederne, og det vil den

fortseette med i 2023. Det hindrer os dog ikke i at arbejde med mal og visioner

for fremtiden, i samarbejde med leder og det evrige personale.

Vi i bestyrelsen er aldrig i tvivl om, at vi skal keempe for, at Selvhjeelp Herning
bestar som frivillig forening. Med en dygtig administration, engagerede frivillige
og en bred vifte af selvhjeelpsgrupper, supplerer og understetter vi Herning
kommune. Vi skaber rum og feellesskaber, til mennesker i livskriser - Vi ger en

forskel.

Tak til politikere og embedsmaend som viser interesse for vores forening, tak til
samarbejdspartnere, som er med ftil at formidle vores tilbud, tak til fonde og
sponsorer for gkonomisk stette. Tak fordi | veerdseetter og tror pd Selvhjeelp

Herning.

Tak til det administrative personale
og leder Anette Wurtz for godt

samarbejde og altid positiv indstilling

Keempestor tak til alle
frivillige -Vi er ikke noget
uden jeres uvurderlige
arbejde som tovholdere i
grupperne - | er fantastiske.

BIRTHE STURM

Bestyrelsesformand
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DAGLIG LEDERS
BERETINING

ANETTE WURTZ

Ar 2022 blev p& mange mé&der et ar, hvor Danmark
prevede pd& at falde tilbage i sin gamle geenge, efter
leengere perioder med nedlukninger i &rene fer. Det har
taget tid for mange af os, ogsd som samfund, og med
nye oplevelser, udfordringer, felelser m.m. lander vi nok
aldrig rigtigt det samme sted igen. Om det er godt,
skidt, udviklende eller afviklende kan der veere mange
meninger om.

| Selvhjeelp Herning har vi meerket styrken ved
feellesskabet, hos bade ansatte, frivillige og hos
gruppedeltagerne. Det er styrkende at vide, at vi har
nogle gode kolleger, og et arbejde vi godt kan lide.
Vores frivillige er skenne at veere sammen med, og
gang pd gang stiller de op med en handsraekning, som
skaber tryghed, sammenhold, anerkendelse og grobund

for udvikling i grupperne.

SELVHJELP HERNING
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Vi er ikke et gjeblik i tvivl om, at vores tilbud om
samtalefeellesskaber er unikt og styrkende for
mennesker i et samfund med hgj fart, og hvor

fokus ofte er rettet mod det individuelle.

Vores Landsorganisation FriSe er enige i dette

og arbejder aktivt for at styrke selvhjeelps-

"EAGLE
KLUBMY

2!
7]
B
"
®
]
w
g
a
B
=

organisationerne i Danmark. Det geelder bade
de selvsteendige foreninger, hvor vi er en af de
sterste i Danmark, men ogsé Frivilligcentre, som
kerer selvhjeelp under sig. Vi teeller i alt ca. 46
steder. Styrken ligger i at skabe feelles branding
gennem klare mé&l og visioner og en klar
definition af, at i en selvhjeelpsforening arbejder
man med etablering af selvhjeelpsgrupper.
Tanken er ogsd at arbejde mod en feelles
grundfinansering af selvhjeelpstilouddet. Alt
sammen spaendende og kvalificerende arbejde

for vores forening og selvhjeelp pé& landsplan.

Sidst p& aret blev vi udfordrede p& foreningens
fremtidige okonomi, da vores trivselsgruppe-
tilbud, som gennem arene har hjulpet 700 bgrn
til bedre trivsel, var en del af Herning Kommunes
spareplan. Gennem hearingssvar og samtaler
med politikere, lykkedes det os at bevare triv-

selsgrupperne, dog med en halvering af vores

tilskud.
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Den neeste varslede besparelse, som formentlig freder os i 2023, er

vores tilskud af de kommunale 818-midler. Der er lagt op til en
besparelse pd 1 million kroner p& det samlede filskud til de frivillige
foreninger i kommunen. Det svarer til en reduktion p& en tredjedel af
det uddelte belgb i 2022. Vi har haft meder med topembedsmaend og
politikere for at drefte en strategi for vores fremtidige samarbejde. Vi
fortseetter dette arbejde i 2023 og krydser fingre for et positivt udfald.

| drets leb sendte vi en ansegning afsted til Trygfonden om et tilskud pa
ca. 1.500.000 kr. til et udviklingsprojekt p& ungeomradet. Vi kunne ikke
f& armene ned, da vi i sommer fik bekreeftelse pd, at de havde bevilget
tilskuddet. Et tredrigt projekt, hvor vi skal blive klogere pé
ungdomskulturen og gennem samtale med de unge selv, finde frem fil
tre selvhjeelpstilbud, som skal afpreves og implementeres i vores fremti-
dige arbejde. Maria bliver projektleder p& projektet.

Pr. ferste januar 2023 starter projektet op, og i den forbindelse har vi
ansat Stina Jergensen til at varetage Marias tidligere opgaver i driften.
Kigger vi pa driften i vores forening, er den stabil p&d voksenomrédet, og
p& berneomradet har vi aldrig haft s& mange

bern i et forleb som i 2022. Vi gleeder os

over den stigende interesse for at
deltage i vores grupper og

over, at vi stadig har vores
mange trofaste og

loyale frivillige, som

gerne vil understette

vores arbejde.
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Af hjertet tak for den store frivillige indsats | yder hver
isseer p& mange forskellige fronter. Heriblandt en stor
tak for indsatsen til vores bestyrelse, som hele tiden var
pé& sidelinjen med stotte og sparring i 2022. | frivillige
er hjertet i vores forening.

Tak til Annette, Maria og Dorthe (praktikant) for godt
humer, keempe indsats, fleksibilitet, flow og kager fil
kaffen. | er fantastiske medarbejdere. Tak for jer.

Tak til alle gruppedeltagerne, som gennem deres
forskellige feellesskaber skaber liv i vores rammer.

Tak til samarbejdspartnere fra Herning Kommune,
politikere, frivillige foreninger, private, loger og fonde
for stette, sparring, og ikke mindst gode og udviklende
snakke.

ANETTE WURTZ
Daglig leder
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FRIVILLIGE

Selvhjeelp Herning ville intet vaere veerd uden frivillige.
Det er de frivillige, vi veerner om, og det er dem, som
vores deltagere mgder, nar de er i vores grupper.

Vi er s& heldige, at vores frivillige er loyale og

56

frivillige, som har veeret med i &revis. De giver en FRIVILLIGE VED
ARETS UDGANG

dedikerede. Det er helt seerligt, at vi har mange

utrolig veerdi i form af ro og kontinuitet i foreningen.
Heldigvis kommer der ogsd mange nye fil, hvilket
bidrager med ny energi og gode idéer. | &r har 15 nye
frivillige veeret pa introkursus. Som udgangspunkt skal
nye frivillige p& introkursus, nar de starter i foreningen,

men for frivillige, som ikke har grupper, er det ikke

obligatorisk. 1 5

NYE
| &r har vi afholdt to introkurser - et i februar og et i FRIVILLIGE

november. P& introkurserne bliver deltagerne klogere
p& vores forening, selvhjeelpsmetoden og de vaerdier
vores arbejde bygger sig p&. Derudover ever vi aktiv
lytning, spergeteknik og taler om, hvordan man passer
pé sig selv i det frivillige arbejde. Introkurset straekker
sig over 8 timer fordelt pd to dage.

De frivillige som ensker at veere i en bernegruppe, skal
p& ftrivselsgruppelederkursus. Det afholdte vi for 10
frivillige og skolemedarbejdere i august. Kurset strakte

sig over 8 timer fordelt pd to eftermiddage.
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Vi ansatte er altid hgje af begejstring
efter disse kurser. De nye frivillige og
de samtaler vi har i lebet af kurserne,
er fyldt med interesse, neerveer,
motivation og inspiration.

De fleste af vores frivillige er
igangseettere for en gruppe, men vi har
ogsd frivillige, som afholder forsam-
taler og individuelle samtaler, hjeelper
med PR-opgaver, [T-support, korrektur-
laesning, administrative opgaver pé&
kontoret, holder opleeg om psykisk
sygdom pd& skolerne, posepakning,
praktisk hjeelp og repreesentation af

Selvhjeelp Herning.

Da krigen bred ud i Ukraine i februar,
valgte vi hos Selvhjeelp Herning at
stette op om den tingcentral, som
Frivilligcentret oprettede. Den fungere-
de som stette til de flygtede ukrainere,
som de felgende méneder ankom fil
Herning Kommune. Et par af vores
frivillige var med ftil at bemande og

organisere centralen.

Vi rekrutterer primeert frivillige
gennem vores netveerk, Frivilligjob.dk
og sociale medier, og vi oplever en
kontinuerlig  tilstreamning af nye
frivillige, hvilket vi haber forseetter i
2023. Desveerre har denne tilstrem-
ning ikke helt veeret nok i &r pga.
den ekstraordineert store efter-
sporgsel p& vores grupper. Det
betyder, at mange frivillige har
strakt sig ekstra og har haft flere
grupper

der lyde en ekstra tak til alle vores

sidelgbende. Derfor skal

frivillige - det er helt fantastisk, s&

stort et lees | har trukket i ér.

Arets julefrokost bad bl.a. pa
sjove samarbejdsevelser

SELVHJELP HERNING
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BESTYRELSEN

Vi er s& heldige at have en bestyrelse med et veeld af forskellige kompetencer.

En dygtig bestyrelse er helt afgerende for en forening af vores starrelse,
til at saette retningen for foreningens virke og udvikling, og for at

understatte personalets daglige arbejde.

Den arlige generalforsamling blev atholdt
d. 28. april 2022. Vi matte vinke farvel

til Kim Lodahl, som har siddet i
bestyrelsen i flere ar og bl.a. har veeret
en aktiv deltager i PR-udvalget. Vi

takker for Kims store indsats i

bestyrelsen. Karen Lykke blev valgt ind
som suppleant, og bestyrelsen kom
saledes til at bestd af:

Formand Birthe Sturm Andersen,

naestformand Jern Vedel, Birthe Mygind Thorup,
Jern Johansen, Birthe Falkesgaard samt suppleant Karen
Lykke. | sommeren valgte Jorn Vedel at treekke sig fra

bestyrelsen. Vi takker Jgrn for hans indsats i bestyrelsen.

SELVHJELP HERNING
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Foreningens ansatte er forsat Anette, Annette og Maria. Vi er et treklever med
veldefinerede arbejdsopgaver og et rigtig godt samarbejde. Vi har siden
efter@ret 2022 haft forngjelsen af at have Dorthe Bach i praktik p& kontoret,
hvor hun har hjulpet med administrative opgaver og oprydning i feelleslokalerne

hos Frivilligcentret.

Anette Wiirtz er forsat daglig leder
for foreningen. Hun arbejder med
den overordnede strategi og
okonomi sammen med bestyrelsen,
personaleledelse, networking med
fokus pd& pleje og udvidelse af
foreningens netveerk, og s& har hun
altid nye projekter i stebeskeen. |
2022 har hun iseer veeret optaget af,
at udvikle Stay Strong projektet,
erhvervssponsor-udvalget og skabt

opmaerksomhed omkring kommunens

infension om at beskeere tilskuddet
p& 350.000 kr. til vores trivsels-
grupper. Anette er ansat pa 28 timer

om ugen
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Annette Hoffner er blacksprutten,
som serger for en masse praktiske og
administrative opgaver, og sé er hun
altid god for et smil og en
hjeelpende hand. Annette er ansat
p& 7 timer/uge, og leegger derud-
over ugentligt frivillige timer i
foreningen. Det ger hun bl.a., nér
hun &ret igennem pakker velkomst-
poser til  kommunens ftilflyttere
sammen med andre frivillige. Herning
Kommune betaler timelen for de
frivilliges indsats, og denne betaling

gar til Selvhjeelp Herning.

stdr for koor-

Hussak

Maria
dineringen af foreningens grupper
og netveerk. Derudover star hun for
fundraising og PR-arbejdet i for-
eningen. Maria har i 2022 veeret
ansat p&d 32 timer om ugen. Hun
samler hurtigt, og med ungdommens
gode energi, alle traddene i sit
arbejde. | 2023 og tre ar frem bliver
Maria projektleder for vores nye
ungeprojekt, som TrygFonden har

finansieret.
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ARSBERETNING 2022



DET SOCIAL

L1

FALLESSKAB

Vi elsker, n&r vi kan medes med
vores frivillige om hygge og god
mad. Det er med ftil at styrke
feellesskabet og ftilknytningen il
foreningen, og ger det forhdbentlig
endnu mere givende at veere
frivillig hos os.

| juni atholdt vi en sken sommerfest
i den gamle hgjskole, som nu
hedder Hgjhuset. Her fik vi, ud over
sken mad, en rundvisning i de

fredede

restaureret pd smukkeste vis. P&

bygninger, som er

rundvisningen fik vi forteellinger om
arkitekternes idéer og reverhistorier
fra de gamle hgjskoledage.

Arets julefrokost i december blev
afholdt i Golf Caféen, hvor vi blev
forkeelet med leekker mad og leerte
hinanden bedre at kende igennem
sang og sjove samarbejdsavelser.

Vi ser frem +til flere sociale
sammenkomster i 2023.
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KURSER OG
FOREDRAG

Som forening, der i store traek er drevet af frivillige kreefter, er det vigtig for os,

jeevnligt at tilbyde inspirerende og leererige kurser for vores frivillige. Det er
med til at opkvalificere vores tilbud, ligesom de frivillige far noget igen, for det

store arbejde, de laegger i foreningen.

| marts inviterede vi til et gratis foredrag med
coach Joseph Berg Bolding, som p&
underholdende vis fortalte om sin egen

sveere opveekst, og gav inspirerende

eksempler pd, hvordan man med
eendringer i sit tankemenster,
kan arbejde sig hen imod
det liv, man @nsker.
Foredraget blev atholdt

i Huset nr. 7 med rigtig

flot deltagelse.
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| oktober havde vi forngjelsen af et super spaendende
to-dages kursus for vores frivillige om Resiliens. Kurset
blev arrangeret i samarbejde med Frivilligcenter
Herning med stotte fra Center for Frivilligt, Socialt
Arbejde (CFSA). Underviseren var psykolog Ebbe
Lavendt, som skabte to spsendende dage for
kursisterne. Med udgangspunkt i kursisternes eget
arbejde som frivillige, gav Ebbe deltagerne viden og
veerktgjer til at hjeelpe vores gruppedeltagere med at
udvikle modstandsdygtighed i livets sveere stunder.
Kurset gav anledning til en masse eftertanke og
inspiration til det fremtidige arbejde i foreningen. P&

kurset deltog 10 frivillige fra Selvhjeelp Herning.

Vores frivillige har mulighed for at benytte sig af

CFSA's brede kursuskatalog, som indeholder bade
webinarer og fysiske kurser. Det er ganske gratis at
deltage, og niveauet er altid i topklasse. | 2022 var der
flere af vores frivillige, som benyttede sig af tilbuddet

og var pd kurser rundt omkring i landet.
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TRIVSELS-

GRUPPER

| lebet af 2022 har vi startet 25 grupper med 153 bern. Det er det hgjeste

antal i de otte ar, vi har kert trivselsgrupper. Seks af grupperne blev kert
centralt, og de resterende har vi kert pd nedenstdende 12 skoler. Samarbejdet
med Lindebjergskolen og Bifrost er indgéet i ar. | alt runder vi i &r 700 bern,

der har deltaget i et trivselsgruppeforlab.

- Arnborg Skole
* Aulum-/Hodsager Skole
- Bifrost

* Gullestrup Skole

- Hejgardskolen

* Kolkzer Skole

- Lindebjergskolen

* Lundgardskolen

- Skalmejeskolen

- Snejbjerg Skole

- Vildbjerg Skole

- Segrvad/Vinding Skole

Vi er fantastisk stolte af den store filstremning, der er fil vores
trivselsgruppetilbud. Vi meerker at bade skolemedarbejdere, sagsbehandlere
hos kommunen og foreeldre er opmaerksomme pd& grupperne. Vi kan ikke med
sikkerhed sige, om den store stigning skyldes et eftersleeb fra corona-érene,
en generel sget mistrivsel eller en sget synlighed af trivselsgrupperne - det er

sandsynligvis en blanding af flere faktorer.
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Det er et fantastisk stykke arbejde,
vores frivillige har gjort for disse
grupper, og mange frivillige har kert
flere grupper samtidigt eller i
umiddelbar forleengelse af hinanden.
Det er de frivilliges fortjeneste, at vi
har kunne imedekomme den store
efterspergsel p& grupper.

Vores lebende evalueringer fra
forlebene vidner fortsat om forlgb,
som styrker bernene ftil at handle/
teenke anderledes, seette ord pd det,
som er sveert, vaere i kontakt med
egne folelser, evne til at veere

deltagende i undervisningen m.m.

Vi var fulde af forundring over, at

vores tilbud om trivselsgrupper i et
samarbejde med folkeskolen, var sat
til besparelse i Herning Kommune i
efterdret 2022. Vores forundring gik
p& at samtidig med, at der dagligt
er rester om bern og unges
mistrivsel, som vi meerker ved en
eget tilstremning til vores tilbud,
peges der pd en besparelse pd et
tilbud, som er s& billigt at drive.
Gennem hearingssvar til kommunen
og gennem dialog med embeds-
maend og politikere, lykkes det at
bevare tilbuddet, dog med et
reduceret budget. Konsekvensen
heraf er, at vi kerer videre med de
skoler, som vi allerede har aftaler
med og med vores centrale grupper,

men vi starter ikke nye skoler op.

SELVHJELP HERNING
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STAY
S TRONG

Berne- og Familieudvalget i Herning Kommune havde valgt, at der skulle laves
et familieorienteret sundhedstiloud med fokus pd& sundere maltider og mere
bevaegelse i hverdagen, fordelt pé& to forlab; et i 2022 og et i 2023.

Anette har i et samarbejde med Anne R. fra sundhedsplejen i Herning
Kommune, udarbejdet en projektbeskrivelse for de to forlgb.

| projektet ensker vi at bidrage ftil at bern/unge og deres familier, i et
understettende feellesskab, far mulighed for at opbygge kompetencer ftil at
treeffe sunde valg, som de kan tage med videre i livet. Projektet vil arbejde
med mental sundhed, feellesskab, bevaegelse og sunde maltider.

Formalet med forlgbet er:

At skabe stettende og
opbyggende
feellesskaber, hvor
barnet/den unge mader

andre bern/unge, som er
i sammenlignelige
situationer.

- e "
=~ sy

At bidrage fil, at barnet/den
unges og deres familie fér
handlekompetencer i forhold til
sundere vaner - mere bevaegelse
og sundere maltider.

At barnet/den unge

gennem individuelle
samtaler kan arbejde

med mélszetninger i et

sundhedsfremmende

perspektiv, fx stette fil
veegtstabilitet.
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Vi startede det farste hold i august 2022. Holdet
bestod at seks bern i alderen 12-15 é&r, hvor de fire
var bern, som ftidligere havde veeret pa
julemzerkehjem. Resten var rekrutteret via vores egne

opslag.

Forlebet bestar af et gruppeforleb i Selvhjeelp
Herning, hvor gruppesamtalerne tager udgangspunkt
i tematikker og udfordringer, som barnet/den unge
kan relatere sig til.

Derudover er der mulighed for opfelgende samtaler
ved en sundhedsplejerske og i forlebet er ogsa fire
madlavningsaftner for barnet/den unge og deres
familier. Der er teenkt beveegelse ind i savel

gruppetorlebene som madlavningsaftnerne.
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Det forste forleb har veeret et fint forleb, og

evalueringen giver os mulighed for at lave nogle

tilpasninger ift. vores forlgb i foraret 2023.

Gruppeforlob:

Fem ud af seks barn fuldferte forlebet. Alle barn svarer,
at de nu ter tale om, hvordan de har det/seetter ord p&
deres folelser, flere at de ikke feler sig alene med det,

som er sveert og at de andre i gruppen lytter til dem.

Madaftner med familien:

De fleste kender ngglehulsmeerket, fuldkornsmeerket, de
syv kostrad.

De oplever, at det er sjovt at lave mad med familien, og

de har leert nye retter at kende.

Beveegelse i hverdagen:
Alle kan lide at beveege
sig og skriver, at det ger

dem i godt humer.

De voksne udfordres ogsa,
ndr der er madaften
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Har det skabt forandring at deltage:
Alle har svaret, at det har skabt forandring. Citaterne

taler vist for sig selv.

"Jeg har fundet ud df,

at der er meget, jeg er god til"

"Jeg er mere glad"

"Det er nemmere at fortzelle,

hvordan jeg har det."

Det er rart at snakke med andr

som ikke siger det videre."

"Jeg tror mere

pa mig selv"
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Supervision

Ved den obligatoriske supervision for
de frivillige i ovennaevnte grupper,
var det ogsé tydeligt, at bernene i
grupperne var ekstra udfordrede.
Dette udfordrer ogsd de frivillige
yderligere og bekreefter vigtigheden
af et refleksivt rum for de frivillige,
med sparring, teet opfelgning, stette
og ikke mindst supervision, hvor der
er mulighed for at f& nye
perspektiver p& en problemstilling og

hermed nye handlemuligheder.

Evaluering

Ved afslutning af alle ftrivsels-
gruppeforlgb laver alle bern og
klasseleerere en skriftlig evaluering.
Evalueringerne viser med stor tydelig-
hed, hvor effektfuld gruppeforlabene
er for elevernes sociale liv og leering.
Her felger et par eksempler, som pé

mange mdader taler for sig selv:

Ud af de 384 bern, som gennem
arene har evalueret deres deltagelse i
en ftrivselsgruppe, siger 71% at de er
mere glade end for deres deltagelse,
69% oplever, at de bliver lyttet til i
gruppen og 62% fortzeller, at de
foler sig mindre alene med deres
udfordringer. 176 lzerere ftil elever i
en trivselsgruppe har evalueret berne-
nes trivsel efter endt gruppedel-
tagelse, og her forteeller 64%, at de
oplever en generel forbedret trivsel
hos eleven.

Bernene skal som en del aof
evalueringen tegne sig selv fer og
efter gruppedeltagelse. Se nogle fine

tegninger vi har faet tilbage i 2022:
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Deltagerevaluering af Stay Strong

G ;;PD - ndr “"q,‘

er er e“%&
L
1ap 1oy B

SELVHJELP
HEBMNING

1. Hvad passer bedst pa det at vaere med i "Stay Strong” forlgbet?

Jeg far ikke noget ud
af det

Jeg fgler mig ikke
alene med det, som
er svaert

Det er kedeligt Jeg far nye l/jeg tgr snakke om
venner mine fglelser
Ifﬁndre Ha’rfdiet/siny Et sted jeg ter De andre i
A
\\‘QEM_ fortae!le, hvordan | gruppen lytter til
jeg har det mig

2. Hvad har du fdet ud af madlavningsaftenerne med din familie?

Jeg har laert
n@glehulsmaerket at

kende

Jeg har leert
fuldkornsmeaerket at
kende

Det er sjovt at -

lave mad med
min familie

Jeg har kendskab
| de syv kostrad

X

/Det er hyggeIigtﬁé't“‘\\

sp|se med mlm

Jeg har ikke lzert | Det var kedeligt

noget

Jeg har leert nye
retter at kende

~— e

3. Hvordan har du det med at bevaege dig? (Fx sport, gature, lege) \

Jeg kan godt lide at
| beveege mig
RS

e —

eg blwer i godt
humer, nar jeg
beveeger mig

rfegn eller beskriv dig selv for og efter deltagelse .
Stay Strong forlgbet

Jeg har lyst til at | Jeg gider kun
bevaege mig bevaege mig, hvis
mere, end fgr jeg | det er sjovt

kom med i
Stay Strong

—— oA

Tegn eller beskriv dig selv fgr og efter deltagels.
Stay Strong forlgbet

A




FORMIDLINGS-

BES@®G PA
SKOLERN!

Vi har i 2022 forsat et tilbud til

Herning Kommunes 5.-10. klasser om

L]

et gratis opleeg om psykisk og
alvorlig fysisk sygdom. Opleegget
straekker sig over to lektioner og er
altid en rigtig god oplevelse. Vi har
veeret ude pd i alt 11 besag i 2022.

De overordnede formal med

besagene er:
e at skabe d&benhed og at
aftabuisere psykiske sygdom

e at flere f&r kendskab til, hvordan
det er at veere barn/ung i en
familie med psykisk
sygdom/alvorlig fysisk sygdom

e at leere noget om forskellen pé
en psykisk og en fysisk sygdom

e at blive klogere pd, hvordan
man kan stotte en

klassekammerat, der har

psykisk/fysisk sygdom i familien

P& vores besgg har vi en hoved-

formidler og en forteeller afsted.
Hovedformidleren stér for selve
opleegget, imens forteelleren er
med, for at forteelle sin egen
historie med psykisk sygdom. Det er
fantastisk at opleve den spargelyst
og nysgerrighed, som vores
forteellere bliver medt med af
eleverne. | 2022 er det vores
frivillige Marie Nybo, Sara Schjer-
mer og Camilla Jonsson, som har
veeret med som forteellere imens
Tina Aarup og Jola Mintwiler stod
for opleegget. | nogle &r har vi haft
sveert ved at rekruttere frivillige til
formidlingsopgaven, men heldigvis
har vi nu faet et rigtig steerkt team

af formidlere til opgaven.
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UNGEGRUPPER

Vi har i 2022 forsat arbejdet med at skabe flere
ungegrupper. Det har vi valgt at prioritere, fordi
medarbejderne i kommunens ungeindsatser har efterlyst
grupper for unge med feelles udfordringer. Det betad,
at vi i 2022 béde kunne tilbyde en gruppe for unge i
sorg, to grupper for unge med
autisme samt en gruppe for unge
med angst. | 2022 startede vi fire
grupper for unge, hvilket er to mere
end aret for. Vi oplever en aget
tilstremning af unge ftil vores
forening, og nyder godt af, at
kommunale medarbejdere i kommu-
nens ungeteams har f&et @jnene op

for vores tilbud.

Vi ser frem til 2023, hvor vi for alvor kan have fokus p&
ungegrupperne, da vi har modtaget 16 mio. fra
Trygfonden ftil et 3-&rigt ungeprojekt. Projektet er et
metodeudviklingsprojekt, hvor vi skal arbejde med at
skabe selvhjeelpsgrupper, som er designet til unge 15-25
arige med forskellige udfordringer. Mélet er at skabe
sterre trivsel blandt de unge, ved at f& dem ftil at

tale/medes med andre unge med samme udfordringer.

SELVHJELP HERNING
ARSBERETNING 2022



VOKSEN-
GRUPPE

Aret har bragt flere projekter med sig
p& voksenomréddet, heriblandt et
landsdaekkende sorgprojekt ejet af
FriSe. Sorgprojektet er tredrigt, og
Selvhjeelp Herning er som leverander i
projektet forpligtiget til at atholde tre
sorggrupper, som afprevning af et
udviklet af Det

Nationale Sorgcenter. Som en del af

sorggruppeforlgb,

projektet har Maria fra kontoret samt
to af vores frivillige, Bente og Betting,
veeret pd kursus sammen med alle de
andre selvhjeelpsforeninger og frivillig-
centre, som er med i projektet. Indtil
videre har vi kert to grupper som en
del af projektet, og bade deltagere
og frivillige er glade for den made,
sorggruppeforlgbet er bygget op pa.
Det er planen at vi i 2023 skal afpreve
forlebet p& endnu to sorggrupper.

Et andet nyt projekt er Mindful
Walking, som Friluftradet har bevilliget

os midler til at udvikle og afpreve.

\-._“:4)\ i & i L. e Y-

| 2022 havde vi alt 36 grupper for

* voksne, hvoraf de 16 var nye grupper.

Det er et par stykker flere

end sidste &r.

Mindful  Walking gruperne er et
forlab, som kombinerer samtale og
mindfulness evelser i naturen. Dermed
far deltagerne bdde den gode effekt
af selvhjeelp, ophold i naturen og
mindfulness. Forlebet er for voksne,
som gerne vil reducere deres
tankemylder og finde indre ro. |
februar var fem af vores frivillige p&
Birgit Lykke,

underviste i den forskning, der er bag

dagskursus  hos som
effekten af mindful walking samt
videreformidlede gode evelser til brug
Sidenhen har Birthe
forleb, som
inspiration til gruppelederne. Vi har i
2022 afviklet tre Mindful Walking

forleb, og malet er, at det kan blive

i grupperne.

Sturm  udviklet et

implementeret som et fast ftilbud i

foreningen.
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Deltagerne i vores voksengrupper udtrykker gleede ved at komme i
grupperne og ved at tale med andre, som star i lignende situationer. De
oplever, at det hjeelper dem, og mange grupper medes stabilt over
leengere tid og holder fast i netveerket, selv nar det, de oprindeligt madtes

omkring, begynder at fylde mindre.

Aret har ogsé budt pa jubilaser for et par af vores grupper. Saledes kunne

de tre deltagere i Frivillig Diabetes og netvaerksgruppen Spilopperne fejre

hhv. 20- og 25 ars jubileeum. Stort tillykke til begge grupper.

Temaer i de nye grupper i 2022

 Parkinson e Sorg

e Hjerneskade e Vaegtstop

o Pdargrende til hjerneskade e Kom Videre Mand

o Forezeldre til psykisk sérbare o ADHD mestringsforlab
e Mindfulness e Unge med autisme

e Mindful Walking e Unge med angst
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At beveege sig ind i et samarbejde
med en erhvervspartner kreever rigtig
meget forberedelse. Derfor har vi,
under  bestyrelsen,  nedsat et
sponsorudvalg pé fire, for at arbejde
pd en mere beeredygtig finansiering
af foreningen, gennem en partner-
skabsaftale. Birthe Sturm og Anette
Wurtz tog den ferste udfordring op,
og med udgangspunkt i CFSA's bog
"Parat til private partnerskaber” tog
de fat pd et stort og grundigt
forarbejde, som handlede om at blive
klar p& hvorfor, hvordan, hvor lang tid,
med hvilket mal osv., vi ville indgé i et

partnerskab.

ERHVERVS-
SPONSORUDV ALGE

Vi havde en lokal virksomhed i
kikkerten, og vi brugte lang tid pé& at
saette os ind i dennes vision, mission,
mal, veerdigrundlag, og indstilling til at
stette op om lokale initiativer. Fulde
af h&b kontaktede vi virksomheden,
som p& en peen made takkede nej pé
nuveerende tidspunkt, da de havde

store udfordringer, de skulle tage sig

af.

Blev vi klogere af

denne afvisning?

Vi drefter i hvert fald pd bestyrelses-
niveau, om det er tiden veerd, at

forsege igen.
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SAMARBEJDER

Vi har, som tidligere ar, haft kontakt til mange forskellige samarbejdspartnere i
2022, badde med andre sociale foreninger, kommunalt og i det private
erhvervsliv. Det er afggrende for foreningen, at vi har et bredt netveerk og er
godt orienteret om, hvad andre organisationer arbejder med. Derfor er vi

opsegende og holder en lgbende kontakt med mange samarbejdspartnere

TAK FOR SAMARBE]DET TIL

e Herning Kommune som igen i 2022 har veeret en af vores helt store
samarbejdspartnere. Vi har holdt netveerksmeder og samarbejdsmeader
med flere af kommunens afdelinger.

o Biblioteket for at vi kan pakke velkomstposer hos jer, og for jeres evige
velvillighed til at annoncere for vores tilbud bade fysisk og digitalt.

e Borgerservice for velvilligt at dele vores tilbud p& digitale skeerme

e Center for kommunikation, som vi lebende er i dialog med. Flere af
deres grupper for hjerneskadede og deres pdarerende er forsat i en
gruppe hos Selvhjeelp Herning.

o Forebyggende hjemmebesag for arlige netveerksmeder og samarbejde
omkring efterveernshold for “Leer at Tackle”.

» Forlgbskoordinatorer for netvaerksmader.

o Jobcenter Herning, som henviser borgere ftil vores grupper. | ar tog
jobcentret initiativ til at forseette deres angstgruppe for unge i vores

regi.
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o Livsstilshuset/Skovlyset som vi medes med én gang om dret og

orienterer hinanden om, hvilke projekter og tilbud, vi hver iszer tilbyder.

o Politikerne i Herning Byrdd for meder, samtaler og interesse i
foreningens arbejde.

o Sagsbehandlere i hele kommunen som flittigt henviser til vores tilbud.

o Skolerne, skoleforvaltningen og Center for Bern og Forebyggelse, som
er vores samarbejdspartnere i Herning Kommune i forhold til
trivselsgrupperne.

e Staben for Sundhed og zeldre, som vi maedes med én gang om aret. De
har veeret inspiration til nye indsatser. Louise Theilgaard, Karin Locander
og Seren Liner er alle en proaktiv stette og inspirator i udviklingen af
vores forening.

e Sundhedsplejen for flittigt at oplyse kommunens familier om vores
trivselsgrupper og samarbejdet om vores nye tilbud "Stay Strong”.

e Ungeteamet i Herning Kommune for samarbejde og inspiration til vores
ungegrupper

* Ungevejen for facilitering af ungenetveerksmeder og lebende dialog

e UngHerning for lebende sparring og dialog

Vi samarbejder lobende med mange forskellige foreninger og
organisationer, hvilket vi szetter stor pris pa.

Tak til jer alle.
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MEDLEMSKARB
OG KONTINGENT

Selvhjeelp Herning er en
medlemsbaseret foreningen og for
at deltage i en gruppe hos os, skal
man veere medlem og dermed
betale medlemskontingentet pé
100 kr./aret. Det er ogsd muligt for
andre at stette os via et
medlemskab, hvilket vi saetter stor
pris pd.

Medlemskaberne er med til at
dokumentere lokal opbakning og
forankring.

ApHD / ADD
\FE

s

Selvhjeelp Herning fik en flot tredjeplads ved
danboligs Lokalspirepris 2022
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e Trygfonden: 1.553.140 kr.

e Herning Kommune 818: 500.000 kr.

e Herning Kommune CBF: 350.000 kr. ftil trivselsgrupper p&
skolerne

e Socialstyrelsens PUF-pulje: 213.152 kr.

e Bygma Fonden: 50.000 kr.

e Velliv Foreningen: 50.000 kr.

* Louis Petersens Legat: 20.000 kr.

e Verdo: 20.000 kr.

e Enid Ingemanns Fond: 15.000 kr.

e Ludvigsens Legat: 15.000 kr. ‘

e Nordeas “Liv i det Lokale”: 15.000 kr. '/
 Lokalspireprisen: 10.000 kr.

e Anonym donation 10.000 kr.

o Sesterlogen Stjernen: 10.000 kr.
e Ville Heise: 10.000 kr.

e Ofto og Gerda Bings Mindelegat: 10.000 kr.
e Fonden af 1844: 8.000 kr.

e Pakning af velkomstposer: 5170 kr.
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